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PERUTUSAN
MENTERI PEMBANGUNAN USAHAWAN DAN KOPERASI

Assalamualaikum W.B.T dan Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, dengan usaha dan berkat keizinan Allah SWT, Laporan Tahunan IKM 2019
berjaya diterbitkan. Semoga usaha dan komitmen kita selama ini dalam menjalankan
tugas yang diamanahkan mendapat keredhaan dan keberkatan-Nya.

Mandat tahun 2020 yang diberikan oleh kerajaan kepada IKM dalam memperkasakan
pembangunan kapasiti modal insan, gerakan koperasi adalah sangat jelas. Gerakan koperasi
dilihat berpotensi menjadi pemangkin bersama sektor awam dan sektor swasta dalam
pembangunan ekonomi negara yang menyasarkan pencapaian perolehan sektor koperasi
sebanyak 60 bilion ringgit menjelang tahun 2025 dan seterusnya 100 bilion ringgit pada
tahun 2030.

Kementerian Pembangunan Usahawan dan Koperasi melalui Dasar Keusahawanan
Nasional 2030 (DKN 2030) telah merangka strategi dalam usaha mewujudkan ekosistem
keusahawanan yang holistik, kondusif dan inklusif termasuk pemerkasaan gerakan koperasi
bagi menyokong agenda pembangunan sosioekonomi negara. Seterusnya, merealisasikan
hasrat untuk mejadikan Malaysia sebagai sebuah Negara Keusahawanan Unggul pada
tahun 2030.

Dalam usaha melaksanakan hala tuju, matlamat dan sasaran IKM, penambahbaikan yang
berterusan perlu dilaksanakan sebagai nilai tambah kepada kualiti perkhidmatan IKM
secara keseluruhan. Tahniah kepada IKM di atas inisiatif membangunkan teras strategik
yang memfokuskan kepada komitmen IKM dalam membantu mencapai aspirasi Dasar
Keusahawanan Nasional 2030 (DKN 2030) dan Wawasan Kemakmuran Bersama 2030
(WKB 2030), khususnya mempertingkatkan semangat keusahawanan menjadi satu budaya
di kalangan komuniti koperasi dan bukan koperasi.

Sudah tiba masanya gerakan koperasi ditransformasi menjadi instrumen utama bagi
meningkatkan taraf sosioekonomi masyarakat dan antara pemacu utama sektor ekonomi
negara. Justeru, dalam usaha untuk memperkasa gerakan koperasi sebagai ejen

(o)}
-
(=}
N
z
<
z
)
I
<
-
=z
<
[2 4
O
o
<
-




()]
-
(=]
N
z
<
z
=
I
<
=
z
<
o
(@]
o
<
-

pertumbuhan ekonomi negara dan menyokong aspirasi untuk menjadi sebuah Negara
Keusahawanan Unggul pada tahun 2030, keperluan untuk melaksanakan transformasi
secara menyeluruh perlu dilaksanakan bagi meningkatkan prestasi kapasiti gerakan koperasi
negara ini.

Harapan saya semoga IKM terus maju dan berinovatif dalam menyediakan program
pendidikan dan latihan yang terkini sepertimana yang telah diterjemahkan di dalam Pelan
Transformasi Koperasi Malaysia 2021 — 2025 (TransKoM) yang bakal dilancarkan oleh
Kementerian pada masa terdekat.

Akhir kata, semoga terbitan Laporan Tahunan IKM 2019 ini menjadi sumber rujukan dan
bermanfaat kepada masyarakat dan khusunya koperasi. Semoga kecemerlangan IKM ini

akan berterusan dalam memberikan perkhimatan terbaik kepada gerakan koperasi.

Sekian, terima kasih.

|

= /
YB DATO SRI AJI WAN JUNAIDI BIN TUANKU JAAFAR
Menteri Pembangtnan Usahawan dan Koperasi
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KATA ALU-ALUAN
KETUA PENGARAH

Syukur ke hadrat Allah SWT dengan limpah rahmat dan izin-Nya, Institut Koperasi Malaysia
telah berjaya menggalas tanggungjawab yang diamanahkan sepanjang tahun 2019
seperti yang dirancang.

Penerbitan laporan ini merupakan informasi berguna kepada semua peringkat sama ada
di peringkat jabatan, kementerian dan agensi-agensi yang lain. Laporan ini memaparkan
prestasi serta pencapaian pelbagai aktiviti IKM yang telah dilaksanakan sepanjang tahun
2019.

Melalui bimbingan dan latihan yang kita berikan kepada usahawan yang berpotensi dan
mahu dibimbing, IKM membawa peranan cukup besar dalam pembangunan koperasi di
Malaysia dengan matlamat untuk melahirkan lebih ramai usahawan berjaya di Malaysia.
la selaras dengan visi IKM iaitu ke arah kecemerlangan modal insan dan keusahawanan
koperasi yang dinamik sejajar aspirasi negara. Melalui visi ini, jelas membuktikan bahawa kami
di IKM menyokong sepenuhnya hasrat kementerian dalam memperkasakan keusahawanan
koperasi di Malaysia demi mendukung Dasar Keusahawanan Negara 2030 (DKN 2030).

Dasar Keusahawanan Negara yang bersifat inklusif turut memberi penekanan terhadap
penglibatan rakyat terutamanya daripada golongan B40, orang kelainan upaya (OKU), orang
asli/ Asal, wanita, belia dan bumiputera dalam bidang keusahawanan melalui koperasi.

Dalam usaha menggalakkan keusahawanan koperasi, inisiatif atau pembangunan model
perniagaan perlulah bersifat praktikal dan workable agar koperasi bukan sahaja berupaya
bersaing dengan perniagaan korporat, tetapi juga berupaya menikmati pelbagai manfaat
seperti peluang ekonomi skala dan kepakaran.

Kini, IKM lebih berfokuskan latihan dan bimbingan secara bersasar dengan pendekatan
turun padang bagi melihat permasalahan yang dihadapi oleh koperasi dengan lebih dekat.
Dengan itu, IKM dapat membantu koperasi dalam usaha mengukuhkan tadbir urus koperasi
dengan lebih sistematik. Bagi mendukung hasrat tersebut, IKM telah menyediakan lima teras
strategik iaitu meningkatkan penciptaan nilai dan pendapatan koperasi, membangunkan
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keusahawanan koperasi, meningkatkan adaptasi digitalisasi koperasi, meningkatkan
keupayaan koperasi melalui rejuvenasi dan mengukuhkan kecemerlangan organisasi. Pada
tahun 2019, IKM telah disalurkan peruntukan berjumlah RM16,142,950 untuk perbelanjaan
mengurus (bekalan & perkhidmatan, kursus dan cukai) manakala pada tahun 2019 juga
IKM telah diluluskan peruntukan untuk perolehan bas baharu berjumlah RM642,000 yang
mana peruntukan ini disalurkan pada awal tahun 2020.

Justeru, bagi memastikan prestasi yang terus cemerlang, IKM akan terus memacu
transformasi pembangunan kapasiti modal insan untuk gerakan koperasi yang unggul
dalam negara dan dikenali di seluruh dunia. IKM akan meneruskan wawasan kecemerlangan
dalam memberi khidmat kepada gerakan dan anggota koperasi. Warga kerja IKM juga diberi
latihan supaya sentiasa meningkatkan kepakaran masing-masing dan terus menambah dan
mencipta nilai kepada semua pemegang taruh.

Melalui segala inisiatif yang telah diambil oleh IKM ini, saya percaya ia akan terus
meningkatkan daya usaha untuk memastikan peranannya terus relevan dalam menyediakan
latihan dan pendidikan koperasi melalui program latihan dan pendidikan dan seterusnya
mencapai sasaran sumbangan gerakan koperasi sebanyak RM 100 bilion kepada KDNK
negara menjelang tahun 2030.

/

YBRS. ENCIK MOHD ROSLAN BIN BANI AMIN
Ketua Pengarah
Institut Koperasi Malaysia
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YBrs. Dr. Hajah Salmah
binti Ishak

Wakil Kementerian
Pengarah Kanan
Bahagian Pembangunan
Koperasi Kementerian
Pembangunan
Usahawan & Koperasi

YBrs. Professor

Dr. Rosmimah binti
Mohd Roslin

Lantikan YB Menteri
Professor of Marketing
Arshad Ayub Graduate
Business School (AAGBS)

ANGGOTA LEMBAGA |43, [cT.\: 7.1

<

YBhg. Datuk Nordin bin Salleh
Pengerusi Eksekutif
Suruhanjaya Koperasi Malaysia
Merangkap Timbalan Pengerusi
Lembaga Pengarah IKM

>

YBrs. Tuan Haji Ariffin bin Mamat
Ketua Pengarah

Institut Koperasi Malaysia

YBhg. Dato’ Dr. Samsu Adabi
Bin Hj. Mamat

Lantikan YB Menteri

Pensyarah Program Sains Politik
Pusat Pengajian Sejarah, Politik
dan Strategi

Universiti Kebangsaan Malaysia



<
YBrs. Puan Wan Afidah binti
Wan Abdullah

Lantikan YB Menteri

b
YBhg. Dato’ Zainal Abidin bin
Mat Nor

Wakil Perbendaharaan

Timbalan Setiausaha Bahagian
Pengurusan Aset

Bahagian Pengurusan Aset Awam
Kementerian Kewangan Malaysia

YBrs. Tuan Haji Nasir Khan YBrs. Encik Abdul Razak
bin Yahaya bin Abu Bakar
Wakil ANGKASA Wakil Bank Rakyat
Ketua Pegawai Eksekutif Ketua Pegawai Perbankan
Kumpulan Angkatan Koperasi Perniagaan Bank Rakyat
Kebangsaan Malaysia Berhad

(ANGKASA)

YBrs. Puan Hamidah
binti Mohd Jos
Setiausaha

Lembaga Pengarah
Institut Koperasi Malaysia
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JAWATANKUASA AUDIT,
PEMATUHAN DAN RISIKO

YBrs. Puan Wan Afidah
binti Wan Abdullah —
(Pengerusi)

YBhg. Dato’ YBrs. Tuan Haji YBrs. Prof. YBrs. Encik

Zainal Abidin Nasir Khan bin Dr. Rosmimah Ahmad Rashidi

bin Mat Nor Yahaya binti Mohd bin Abu Hasim
Roslin
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PENGURUSAN TERTINGGI
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Tuan Haji Ariffin
bin Mamat
Ketua Pengarah

Puan Najmah
binti Nawawi
Pengarah Kanan
(Pemantauan &
Penilaian)

Tuan Haji
Ramlan bin
Kamsin
Timbalan Ketua
Pengarah
(Pembangunan
Kapasiti Modal
Insan)

Puan Hamidah
binti Mohd
Jos

Timbalan Ketua
Pengarah
(Pengurusan)

Puan Sharina
binti Abdullah
Pengarah Kanan
(Strateqi)

Encik Mohd Zaib
bin Mat Yunus
Pengarah Kanan
(Zon)

Encik Mohd
Roslan bin Bani
Amin

Ketua Sektor
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Puan Noor Zeeta Puan Azlifah Encik Mohamad Puan Nasibah Dr. Yusman bin
binti Mohd binti Abas Rasydi bin Abd  binti Ahmad Yacob

Ramli Pengarah Rashid Pengarah Pengarah
Pengarah Pusat Teknologi Pengarah Pusat Pusat

Pusat Pengurusan Maklumat & Pusat Kewangan Antarabangsa &  Penyelidikan
Perniagaan Komunikasi & Akaun Kolaborasi

Bidang Keberhasilan
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§ Encik Zulkiflee Encik Mohd Puan Arfizawati Puan Nur Faeza
I bin Aspan Razalie bin binti Abd. Hadi  binti Yahya

< Pengarah Raffae Pengarah Pengarah

- Sektor Pengarah Sektor Sektor

= Perladangan & Sektor Hartanah  Pelancongan, Pemborongan &
< Asas Tani (Perumahan) Penjagaan Diri &  Peruncitan
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Puan Siti
Maimunah binti
Jerni

Pengarah

Zon Sarawak

Puan Noraesyah
binti Saari
Pengarah

Zon Utara

Puan Roziah
binti Mohamed
Pengarah

Zon Selatan

Bahagian Pengurusan

Puan Norbiha
binti Kosmuri@
Kasmuri
Pengarah

Zon Sabah

Puan Haslinda
binti Sujak
Pengarah

Zon Timur

Dr. Zurita binti
Mohd Saleh
Pengarah

Zon Tengah &
Pembangunan
Koperasi

Puan Normila

Puan Nor Puan Arminah

Azila binti Md. binti Mahmud binti Ismail

Tauhid Pengarah Pengarah

Pengarah Bahagian Unit

Pentadbiran Kewangan & Komunikasi
Pembangunan Korporat

Puan Rosidah
binti Rashid
Penolong
Pengarah Kanan
Unit Teknologi
Maklumat

Encik Mohd
Zulkifli bin
Sedik

Penolong
Pengarah Kanan
Unit Kewangan &
Perolehan
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Bahagian Pengurusan

Puan Afiza Encik Khairul Encik Abdul Puan Wan Nur'Ain
binti Abdul Azmi bin Ismail Razak bin Osman binti Wan Abd
Karim Ketua Unit Penolong Rahim
Penolong Audit Dalaman Pengarah Kanan Penolong
Pengarah Kanan Unit Fasiliti & Pengarah Kanan
Unit Pengurusan Sajian Unit Pentadbiran
Sumber Manusia Pembangunan
Kapasiti Modal
Insan

Puan Nor Encik Khairul Puan Noorain Encik Muhd
Azmawati binti Akmal bin Saim binti Mohamad Nursharul Azri
Hj. Mohd Shafii Penolong Penolong bin Mubarak
Penolong Pengarah Kanan Pengarah Unit Ketua Unit
Pengarah Kanan  Unit Perkhidmatan Tadbiran Am Penyenggaraan
Unit Integriti Perpustakaan & Kejuruteraan
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Fasa Penubuhan

1956
Program Latihan: Khusus kepada Pegawai,
Penyelia & Pemimpin Koperasi

1958
Program Latihan: Berdasarkan Komuniti

1968
Status: Badan Berkanun Persekutuan

1971
Program: Diploma & Jalinan Antarabangsa

1976

Program Latihan: Kursus Pengurusan Kepada
Anggota Koperasi & Jabatan yang Menyelia
Koperasi

Fasa Pembangunan Modul
& Pelaksanaan Latihan &

Program Diploma & Jalinan Program
Kerjasama dengan Pertubuhan Buruh
Antarabangsa (ILO/MATCOM)

1981
Penerbitan, Penyelidikan & Khidmat Nasihat

1984
Program: Sijil Pengurusan Koperasi & MTCP

1991
Program: Diploma Pengurusan Koperasi

1994
Program: Latihan / Antarabangsa

1998
Penubuhan: Cawangan Sabah & Sarawak

EVOLUSI

Fasa Pemantapan

2003
Program Latihan:
Kursus Wajib (GP5)

2008

Program: ljazah Sarjana Muda
Pentadbiran Perniagaan
(Pengurusan Koperasi)

2009 & 2010
Penubuhan Zon Timur, Utara &
Selatan

2012
Deklarasi Putrajaya

2013
Penubuhan anak syarikat (MKMGH)

2016
Penubuhan Zon Tengah

2016
Pengenalan Program Berasaskan
Bidang Keberhasilan & Flagship

2019

Penjenamaan nama baharu
daripada Maktab Koperasi Malaysia
(MKM) kepada Institut Koperasi
Malaysia (IKM)

Program MiRiCLe - Liga Koperasi
Jutaan Ringgit

LAPORAN TAHUNAN 2019




TRANSFORMASI

L 0 L

I'IHT::HJ;S‘::L!TSIA MKM
Kerjasama Koperasi
Malaysia Malaysia
Akta Maktab Akta Maktab
Kerjasama Kerjasama
Makta.b (Perbadanan) (Perbadanan)
Bekerja 1968 Pindaan
Sama-Sama (Akta 437) 2011 (Akta A1398)
Malaya
A S, Pembiayaan: Pembiayaan:
. yaan: Kumpulan Wang Kumpulan Wang
Colonial Welfare Amanah -
Amanah Pendidikan
and Development Pendidikan .
Fund Koperasi (KWAPd) KopeiasiiRs)
1968 2011
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Institut
Koperasi
Malaysia

(IKM)

Akta Institut Koperasi
(Pemerbadanan)
1968

(Akta A1589)

IKM telah diwartakan
pada 20 Mac 2019
dan secara rasminya
telah diguna pakai
bermula 16 Mei 2019

melalui pindaan Akta.

2019

PUNCA KUASA

Akta Institut Koperasi
(Pemerbadanan) 1968
[Akta A1589] telah

memperuntukkan

IKM sebagai sebuah
institusi yang berfungsi
untuk membangun dan
mengembangkan latihan
dan pendidikan koperasi
di negara ini.

LAPORAN TAHUNAN 2019
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FUNGSI

1.

Menyediakan kursus pengajian koperasi dan bidang-bidang lain yang berkaitan dan
menganugerahkan sijil atau diploma yang sesuai;

Menerbitkan atau membantu dalam penerbitan bahan yang berkaitan dengan koperasi atau
perkara-perkara yang berkaitan dengannya;

Membuat kaedah sebagaimana yang perlu bagi mengatur dan mengawal bayaran bagi mana-
mana kursus pengajian sebagaimana yang difikirkan patut;

Menjalankan penyelidikan atas perkara berkaitan koperasi;
Menyediakan khidmat konsultasi;

Menjalankan kursus, penyelidikan, khidmat nasihat dan perkhidmatan berteraskan ilmu atau
bersama-sama secara bergabung secara usaha sama atau selainnya dengan mana-mana institusi
pengajian tinggi atau profesional atau mana-mana pertubuhan dalam dan luar negara; dan

Menasihati Menteri mengenai semua perkara yang berkaitan pembangunan modal insan
koperasi.




Menganugerahkan Diploma, Sijil dan setaraf dengannya kepada orang yang telah mengikuti
kursus pengajian yang diluluskan oleh Institut dan telah memenuhi apa-apa kehendak lain
yang ditentukan oleh Lembaga atau yang telah ditetapkan;

Mengadakan dan menganugerahkan biasiswa, dermasiswa, pingat, hadiah, dan bentuk-bentuk
kepujian lain, anugerah atau bantuan berkenaan dengan latihan, pendidikan dan aktiviti-aktiviti
lain yang ada di Institut;

Memberikan pinjaman atau bantuan kewangan kepada pelajar yang patut menerimanya
mengikut apa-apa terma dan syarat yang diluluskan oleh Lembaga;

Memasarkan dan/ atau mengkomersialkan perkhidmatan, hasil penyelidikan dan keluaran
Institut;

Menuntut dan menerima apa-apa fi yang ditentukan oleh Lembaga atau apa yang ditetapkan
dari semasa ke semasa;

Melakukan apa-apa perbuatan atau perkara sama ada bersampingan dengan atau sebagai
pematuhan kepada kuasa tersebut, yang dibuat bagi meningkatkan pendidikan, latihan,
kewangan, pentadbiran, kebajikan dan disiplin di IKM; dan

Menubuhkan atau menggalakkan penubuhan syarikat di bawah Akta Syarikat 1965 [Act 125]
untuk menjalankan atau terlibat dalam sebarang aktiviti yang dirancang atau dilaksanakan
oleh IKM dengan persetujuan Kementerian Kewangan.

LAPORAN TAHUNAN 2019
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VISI

Ke Arah Kecemerlangan Modal
INnsan dan Keusahawanan Koperasi

MiISI

¢ Memacu pembangunan kapasiti modal insan dengan
menerapkan identiti, nilai dan prinsip koperasi.

e Membangunkan keusahawanan koperasi ke arah
peningkatan sosioekonomi anggota melalui pembudayaan

teknologi serta menerajui penyelidikan berimpak tinggi.

TERAS STRATEGIK

©

Melonjakkan
Pendapatan
Koperasi
(MiRiCLe -
Liga Koperasi
Jutaan
Ringgit)

‘@

Membangunkan
Keusahawanan
’ Koperasi

/

)

Membudayakan
Aplikasi
Industry

Revolution
(IR 4.0)

®

?

o (@)

Membudayakan
Keusahawanan
Sosial (SE)
dan Aktiviti
Matlamat
Pembangunan
Mampan

Merejuvenasikan
Koperasi
secara
Bersasar

(SDGs)
- \_/



PIAGAM

Kami berjanji untuk merancang dan
melaksanakan program latihan dan pendidikan
yang menepati keperluan pelanggan dengan:

1. Mengedarkan Buku Program dan Kalendar Kursus kepada pelanggan sebelum 31 Januari pada

setiap tahun;

Mengeluarkan surat tawaran kursus dalam tempoh satu (1) minggu sebelum tarikh kursus.

Melaksanakan minimum 90 peratus daripada kursus yang dirancang setiap tahun;

Menghasilkan minimum sepuluh (10) keluaran penerbitan setahun;

Melaksanakan minimum lima puluh (50) khidmat konsultasi koperasi setahun;

Memastikan prasarana dan peralatan latihan berkeadaan baik untuk digunakan sehari sebelum

kursus bermula;

7. Memastikan perkhidmatan perpustakaan dan fasiliti mendapat skor purata penilaian tidak
kurang 4 dalam skala 1 hingga 5;

8. Memastikan penilaian penyampaian kursus mendapat skor purata penilaian tidak kurang
daripada pada 4 dalam skala 1 hingga 5;

9. Memastikan penilaian kursus mendapat skor purata penilaian tidak kurang daripada pada 4
dalam skala 1 hingga 5; dan

10. Memberikan maklum balas terhadap setiap aduan dan pertanyaan dalam tempoh tidak lewat
daripada satu (1) hari bekerja.
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LOKASI
KAMPUS

ZON UTARA
ALOR SETAR, KEDAH
(2010)

Perlis

5

Pulau & / Kelantan &t
Pinan
¢ ) ‘ Terengganu

f;(\fm,\:«'/ R

d
/

KAMPUS INDUK / ZON TENGAH

Institut Koperasi Malaysia

103, Jalan Templer

46700 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan

Tel: 03-79649000

Faks: 03-79570434 | 03-79543957 | 03-79579076
E-mel: ikkm@ikkm.edu.my | tengah@ikkm.edu.my
Laman web: http://www.ikkm.edu.my

ZON SABAH
KOTA KINABALU,
SABAH (1997)

} | ZON TIMUR
N \> ahang KUANTAN, PAHANG
Selangor (2009)
“7%’\

’* Negeri 7\
L ] Sembilan < \\

Melah?>
4

KAMPUS INDUK

LAPORAN TAHUNAN 2019

Sarawak

PETALING JAYA, ZON SARAWAK
SELANGOR (1956) KUCHING, SARAWAK
(1998)
ZON SELATAN |
JOHOR BAHRU,
JOHOR (2009)




Institut Koperasi Malaysia
Zon Sabah

Tingkat 5, Menara MAA
Lorong 6, Api-Api 1

88000 Kota Kinabalu, Sabah
Tel: 088-240812

Faks: 088-241802

E-mel: sabah@ikkm.edu.my

Institut Koperasi Malaysia
Zon Sarawak

Wisma Sego,

Lot 3593, Blok 14,

Jalan Sultan Tengah

93050 Petra Jaya

Kuching, Sarawak

Tel : 082-649407, 082-506408,

082-649409
Faks : 082-649405
E-mel: sarawak@ikkm.edu.my

Institut Koperasi Malaysia
Zon Timur

Kompleks Inkubator

Indera Mahkota 14,

Bandar Indera Mahkota

25200 Kuantan

Pahang Darul Makmur

Tel: 09-5732449

Faks: 09-5732450

E-mel: timur@ikkm.edu.my

Institut Koperasi Malaysia
Zon Selatan

No. 3, Jalan Padi Emas 1/8
Bandar Baru UDA

81200 Johor Bahru

Johor Darul Takzim

Tel: 07-2075559

Faks: 07-2342021

E-mel: selatan@ikkm.edu.my

Institut Koperasi Malaysia
Zon Utara

No. 1515, Wisma KGMKB
Jalan Tunku lbrahim

05000 Alor Setar

Kedah Darul Aman

Tel: 04-7337527

Faks: 04-7337532

E-mel: utara@ikkm.edu.my

Kolej iCOOP

(Kolej IPTS Anak Syarikat IKM)
Kampus 1 Damansara Damai

Jalan PJU 10/3C, Damansara Damai
47830 Petaling Jaya

Selangor Darul Ehsan

Tel: +6011-2917 6552 | +6019-293 6552 |
+603-6140 2520 | 603-6140 2556 |
603-6143 6239

Faks: 03-7955 0863

E-mel: info@icoop.edu.my
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PERJAWATAN

lorang 5oran
0.5% 2.4%

g
3 NOTA:
BILANGAN KESELURUHAN
PERJAWATAN DAN PENGISIAN IKM:
|
108 o1y ?é;:’a"g JAWATAN TETAP:
» Jawatan yang diluluskan : 207 jawatan
\ » Pengisian: 202 jawatan
- JUSA-1
- Pengurusan & Profesional — 93
- Pelaksana - 108

» Kosong: 5

JAWATAN TETAP

Kumpulan Pengurusan & Profesional
Kumpulan Pelaksana

JUSA

Kosong

JAWATAN KONTRAK

4 orang
1%

43%
- CES-3
» Kosong: 4

3 .
TS NOTA:
BILANGAN KESELURUHAN
| PERJAWATAN DAN PENGISIAN IKM:
p 14 orang
38%
[ JAWATAN KONTRAK:
v » Jawatan yang diluluskan : 37 jawatan
n » Pengisian: 33 jawatan
- Pengurusan & Profesional — 16
16 orang - Pelaksana - 14

\\
Kumpulan Pengurusan & Profesional
Kumpulan Pelaksana

CFS
Kosong

SUMBER KEWANGAN

Emolumen

Kerajaan

Belanja
Mengurus Kumpulan Wang Amanah

o
-
o
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<
P4
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o
<
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P4
<
x
(0]
o
< Pendidikan Koperasi (KWAPd)
-l

* P.U. (A) 128 - Akta Koperasi 1993 Peraturan-peraturan Koperasi (Kumpulan Wang Amanah Pendidikan
Koperasi) Pindaan 2010




PENCAPAIAN

PROGRAM

INSTITUT

MALAYSIA



LAPORAN TAHUNAN 2019

FOKUS UTAMA LATIHAN
DAN BIMBINGAN

Model Kesejahteraan Belia dan
Perniagaan Sosioekonomi Perundangan
Koperasi Anggota Koperasi

Matlamat

Pembangunan Revolusi

Mampan (SDGs) Perindustrian

ASAS MODEL LATIHAN & BIMBINGAN

MODEL LATIHAN 70:20:10 BERASASKAN VISI & MISI

/0%  20%  10%

Hasil Perkongsian Perkongsian
- ) Kemahiran Ilmu
engalaman:
Simulasi & Praktikal :
Perkongsian: Ilmu Pengetahuan:
Khidmat Nasihat, Pembelajaran
Bimbingan & Secara Formal &
Penyelidikan Tidak Formal



JENIS PROGRAM

PEMBUDAYAAN WAJIB & ASAS
» Jom Sembang » Kursus Wajib khas kepada  Sijil
Usahawan ALK & JAD - Kesetiausahaan
« Konvensyen » Bidang Keberhasilan Koperasi
« Seminar (Hartanah & Industri - Pengauditan Koperasi

Pembinaan, Perladangan &  + Diploma Pengurusan
Asas Tani, Pembangunan &
Peruncitan, Pelancongan,
Penjagaan Diri & Kesihatan)
¢ Generik & Pengurusan
(Koperasi, Kewangan
& Perakaunan, ICT,
Perniagaan, Komuniti)
¢ e-Usahawan

e Bicara Illmu

e Bicara Profesional Koperasi

ANTARABANGSA SERVIS AKADEMIK PERTENGAHAN

e MTCP e Penyelidikan e Kursus peringkat

+ [CA-AP ¢ Konsultasi pertengahan

e Program Latihan e Khidmat nasihat & mengikut bidang
(Brunei, Mauritius, bimbingan generik & pengurusan
Vietnam, Nigeria, » Kajian kes (Koperasi, Kewangan
Laos dll)) e Penerbitan Ilmiah & Perakaunan,

¢ Khidmat nasihat: (Jurnal, Monograf, ICT, Perniagaan,
Mauritus, Fiji dll Majalah Dimensi KOOP) Pengurusan Stategik)

e Buku (Siri pengurusan,
kisah kejayaan koperasi
dalam & luar negara)
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PRESTASI PROGRAM

PENCAPAIAN BAHAGIAN
PKMI SEHINGGA
31 DISEMBER 2019

Program

901 /800 (112.63%)

Peserta

38,590/ 30,000
(128.63%)

MiRiCLe
115/100 (115%)

PENCAPAIAN AKTIVITI
BERASASKAN
PENGETAHUAN SEHINGGA
31 DISEMBER 2019

Penyelidikan

6

Pembentangan Dalam &
Luar Negara

10

Penerbitan

(Buku, Jurnal, Majalah Dimensi
KOOP, Kisah Kejayaan,

Kajian Kes)

44

Pada Tahun 2019, IKM melaksanakan 901 program
keseluruhannya iaitu pencapaian sebanyak 112.63%
merangkumi 676 kursus jangka pendek (dalam dan luar
kampus), 169 program bimbingan, 4 program Wajib Online
(VLMS), 35 program Jom Sembang Usahawan (JSU) dan 16
program e-Usahawan dengan bilangan keseluruhan peserta
seramai 38,590 orang.

IKM melaksanakan penilaian program mengikut model
Kirkpatrick (mempunyai 4 tahap penilaian). Bagi menilai
kefahaman peserta sebelum dan selepas kursus, penilaian
tahap 2 iaitu pre and post test dilaksanakan bagi mengetahui
tahap kefahaman peserta mengenai topik program
yang dijalankan. Kajian keberkesanan program (tahap 3)
dilakukan dengan membuat penilaian dan pemerhatian di
koperasi-koperasi peserta yang telah menghadiri program
dan kebiasaannya akan dijalankan setelah enam (6) bulan
selepas peserta mengikuti sesuatu program di IKM. Manakala
bengkel susulan pula dibuat di dalam persekitaran bilik
kuliah di kampus IKM sendiri dengan menjemput para
peserta yang telah menghadiri program tersebut, bersama
dengan ALK koperasi. IKM juga menjemput pakar dalam
bidang berkaitan sebagai penceramah semasa menjalankan
bengkel susulan.

Melalui penilaian tahap 4, IKM dapat menilai impak sesuatu
program yang dijalankan itu terhadap sesebuah koperasi,
dengan mengukur peningkatan pendapatan peluang
pekerjaan atau kepelbagaian aktiviti koperasi. Ini penting
untuk memastikan semua program IKM relevan dengan
kehendak dan keperluan semasa gerakan koperasi.

Sehingga 31 Disember 2019, IKM telah melaksanakan sebanyak
165 kursus wajib iaitu 64 kursus wajib dalam kampus dengan
penyertaan seramai 3503 orang dan 101 kursus wajib luar
kampus dengan penyertaan seramai 6027 orang.



PECAHAN BILANGAN PROGRAM
YANG TELAH DIJALANKAN

165
- 18%

352
39%

185

21%
@ Kursus Wajib
@ Kursus Keusahawanan Koperasi
@ Kursus Peng dan Kepimp
& Lain-lain Kursus

KESELURUHAN PROGRAM PKMI
901 program

PECAHAN BILANGAN PESERTA
MENGIKUT PROGRAM

@ Peserta Kursus Wajib

@ Peserta Kursus Keusahawanan Kop
@ Peserta Pengurusan dan Kepimpi
@ Peserta Lain-lain Kur:

KESELURUHAN PESERTA PKMI
38,590 peserta
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Jika dibandingkan pencapaian kursus wajib bagi 31 Disember 2019 dengan tahun sebelumnya (31
Disember 2018), bilangan pencapaian kursus wajib setakat Disember 2019 menurun sebanyak 22.6%
iaitu 233 kursus (2018) berbanding 165 kursus (2019). Begitu juga dengan bilangan peserta yang
menurun sebanyak 17.7% (9,530 orang) pada tahun 2018 berbanding tahun ini (2019) iaitu seramai
7,837 orang.

Jadual 1: Pecahan Keseluruhan Peserta Kursus (Dalam dan Luar Kampus) Mengikut Jawatan
Bagi Tahun 2017 sehingga 2019

1 Anggota Lembaga (ALK) 18,950 17,547 16,274
2. Anggota 9,291 18,139 8,119
3. Kakitangan 6,363 3,250 2,683
4. Lain-Lain 8,038 13,920 4,819
5. Jawatankuasa Audit Dalam (JAD) 1,592 1,188 1,004
6. Ahli Jawatankuasa Kecil (JK) 1,072 918 559
7. Usahawan - = 2,274
Jumlah Keseluruhan 45,306 54,962 35,732

Jadual 1 menunjukkan jumlah peserta yang menghadiri program IKM dari 31 Disember 2017 sehingga
31 Disember 2019. Jika dibandingkan bilangan peserta 2018 dan 2019 ianya menunjukkan sedikit
penurunan disebabkan IKM telah memperkenalkan program Liga Koperasi Jutaan Ringgit (MiRiCLe)
pada akhir suku pertama 2019. Program MiRiCLe ini lebih bersasar dan memberi impak kepada koperasi
yang berpotensi.



PENYELIDIKAN, PERKHIDMATAN
PERUNDINGAN DAN PENERBITAN

PENYELIDIKAN

Sebagai sebuah entiti yang bertanggungjawab dalam
menyebar luas ilmu pengetahuan koperasi melalui
penyelidikan dan penerbitan, Pusat Penyelidikan (CR)
IKM, sentiasa komited dalam usaha memperkasakan
bidang penyelidikan dan penerbitan yang berimpak serta
berkualiti. CR bertanggungjawab dalam menggembleng
serta menyelaras sumber-sumber secara optimum,
menganalisis isu-isu semasa yang signifikan berkaitan
gerakan koperasi, membuat penilaian, melaksanakan
penyelidikan dan membekalkan sumber rujukan yang
bermanfaat kepada koperasi untuk penambahbaikan serta
memberikan nilai tambah kepada gerakan koperasi amnya.
Jadual 2 menyenaraikan penyelidikan yang telah dan sedang
dilaksanakan untuk tahun 2018/2019.

Jadual 2: Senarai Penyelidikan 2018/2019

Tahun 2018/2019

1 Kajian Analisis Keperluan Latihan Pengurus Koperasi di
Semenanjung Malaysia

Objektif kajian:
Mengenal pasti keperluan latihan yang diperlukan bagi
jawatan pengurus koperasi

2. Analisis dan Model Pusat Pengedaran Runcit Koperasi:
Perspektif Rantaian Bekalan

Objektif kajian:

Membangunkan model pengurusan pusat pengumpulan
produk koperasi yang praktikal dan realisitik

3. Kompetensi ALK dan Pengaruhnya terhadap Prestasi
Koperasi

Objektif kajian:
Mengenal pasti pengaruh kompetensi ALK terhadap
prestasi koperasi

Penyelidikan

"‘Mengukuh dan
memantapkan aktiviti
penyelidikan serta
meningkatkan output
penyelidikan yang
berkualiti khusus dalam
konteks koperasi”

Pembangunan
Aktiviti Penyelidikan

¢ Penyelidikan berasaskan
pengetahuan

o Kaji selidik sektor
koperasi

» Kajian kes

Perkongsian Dapatan
Kajian

* Penerbitan

e Pembentangan (dalam & luar

negara)
+ Bengkel susulan
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JENIS PERKHIDMATAN
PERUNDINGAN

¢ Khidmat nasihat
e Bimbingan
o Konsultasi

BIDANG PERKHIDMATAN
PERUNDINGAN

e Pengurusan &
pentadbiran koperasi

e Perakaunan & kewangan
koperasi

» Perniagaan koperasi

e Perancangan strategik
koperasi

SEGMEN PELANGGAN

+ Koperasi berdasarkan
kluster

» Koperasi berdasarkan
status

Sepanjang tahun 2019, pelbagai usaha dilaksanakan oleh
Pusat Penyelidikan (CR) bagi membudayakan penghasilan
penyelidikan koperasi yang berkualiti dalam kalangan Pegawai
Latihan IKM. Berikut adalah inisiatif yang diambil oleh CR iaitu:

a. Menggalakkan Pegawai Latihan hadir ke seminar,
kolokium, bengkel penyelidikan anjuran institusi atau
pusat penyelidikan awam atau swasta.

b. Melantik penyelidik luar yang mempunyai kepakaran
dalam bidang penyelidikan.

c. Melantik pakar rujuk untuk membimbing kumpulan
penyelidik dalam aspek metodologi.

d. Menjalinkan kerjasama dengan pemegang taruh
dalam melaksanakan penyelidikan seperti Suruhanjaya
Koperasi Malaysia (SKM), FAMA dan universiti.

PERKHIDMATAN PERUNDINGAN

Bagi merealisasikan hasrat kerajaan sebagai sektor ketiga
penyumbang kepada ekonomi negara, gerakan koperasi
perlu melonjakkan perolehan sebanyak RM 13 bilion dalam
tempoh 2 tahun untuk mencapai KPI yang ditetapkan.
Sekiranya sesuatu tidak dilakukan dan berdasarkan keadaan
ekonomi sekarang, sasaran ini tidak mungkin dapat dicapai.
Sehubunganitu, Institut Koperasi Malaysia (IKM) mengambil
inisiatif memperkenalkan program MiRiCLe untuk membantu
meningkatkan sumbangan koperasi kepada KDNK negara
khususnya koperasi kluster sederhana dan kecil.

Sasaran Bilangan Koperasi MiRiCLe 2019-2025

2000 ¢

1500

1000
500
rmm | 1B I

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100 200 400 700 1000 1200 2000

J Bil. Koop Kumulatif



Pencapaian Koperasi MiRiCLe 2019
115 koperasi / 195 lawatan

Setakat 31 Disember 2019, sebanyak 115 koperasi
menyertai program MiRiClLe. Pecahan koperasi seperti

di Jadual 3.

Jadual 3: Pecahan Koperasi MiRiCLe Mengikut Kluster

1 Besar 1
2 Sederhana 21
3. Kecil 62
4 Mikro 31
Jumlah Keseluruhan 115

Pelaksanaan MiRiCLe berdasarkan rangka kerja berikut:
i. Program Turun Padang

i. Bengkel Tindakan Tambah Nilai

iii. Program Susulan Bersama Cadangan Tambah Nilai
iv. Pembiayaan / Khidmat Pakar

Pemantauan dan Penilaian

<

Hasil diagnosis ke atas koperasi yang menyertai Program
MiRiCLe, secara amnya, isu yang sering dihadapi oleh
koperasi terbahagi kepada beberapa aspek dan pecahan
isu koperasi seperti di Rajah 2:

i. Perniagaan

ii. Tadbir Urus

iii. Kewangan

iv. Bidang Keberhasilan

v. Teknologi Maklumat

115
KOPERASI SERTAI
MiRiCLe

> Melonjakkan Pendapatan

> Meningkatkan
Profesionalisme ALK &
Pengurusan

> Meningkatkan Kelestarian
Perniagaan & Keuntungan

) Kesejahteraan Bersama

Zon Utara

18

Zon Tengah
16

Zon Timur

22

Zon Selatan

14

Zon Sabah
23

Zon Sarawak

19
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Teknologi Bidang Kewangan Tadbir Perniagaan

Maklumat Keberhasilan Urus
g 1 "
> > > 35 37
Kopera5| Kopera5| KoperaS| Koperasi Koperasi

16% 36% 36% 457 48%

Rajah 2: Pecahan Isu Koperasi MiRiCLe

PENERBITAN

Pusat Penyelidikan (CR) juga bertanggungjawab untuk mengurus, menyelaras serta memantau penulisan
ilmiah IKM bagi memastikan penerbitan tahunan dibuat secara berkesan dan efektif. Koleksi ilmiah
adalah termasuk jurnal, kajian kes penyelesaian masalah, kisah kejayaan, monograf penyelidikan, siri
pengurusan dan buku.

a. Malaysian Journal of Co-operative Studies (MJCS)
Malaysian Journal of Co-operative Studies (MJCS) merupakan jurnal ilmiah yang diterbitkan sekali
setiap tahun oleh IKM sejak 2005 dan kini mempunyai sebanyak 15 keluaran. Sebanyak tujuh (7)
artikel jurnal diterbitkan dalam keluaran MJCS Vol. 15/2019.

Jadual 4: Senarai Artikel Jurnal Penerbitan MJCS Vol. 15/2019

Tajuk Artikel

1 Board of Directors’ Finance and Planning Competency Influence on Co-operative's Financial and Non-
Financial Performances

2. Pengaruh Sistem Pengukuran Prestasi ke atas Prestasi Pengurusan Koperasi di Malaysia

3. Kampung Cooperatives Development Sustainability From Mizan Principles: A Case Study at Negeri
Sembilan

4. Faktor yang Mempengaruhi Prestasi Usahawan Wanita dalam Koperasi

5. Peranan Rangkaian Sosial dan Motivasi Terhadap Tingkah Laku Penglibatan Aktif Anggota Lembaga
Koperasi yang Mentadbir Urus Koperasi

6. Effect of Democratic Control and Ownership Dimensions on Performance of Agricultural
Cooperatives in Rural Nigeria

7. Dhundi Solar Pump Irrigators’ Cooperative: A Preliminary Study




b. Kajian Kes
Sebanyak dua puluh (20) kajian kes koperasi (Penyelesaian Masalah) beserta Panduan Mengajar
diterbitkan dalam dua jilid buku pada tahun 2019. Senarai kajian kes berkenaan seperti di Jadual 5.
Jadual 5: Senarai Kajian Kes Jilid 1 Tahun 2019 (Penyelesaian Masalah)

Jilid/Tahun/

Status Tajuk
1 Koperasi Berjaya Berhad: Bakar Air Hendakkan Abu
2. Kemudik Tentunya Hulu, Ke Hilir Tentu Muaranya
3. Koperasi Kami Tanggungjawab Kami
4. Tanpa Prejudis
5. Nadi Koperasi
JILID 1/2019
6. Harapkan Pagar, Pagar Makan Padi
7. Habis Madu Sepah Dibuang : Koperasi Pertanian Negara Berhad (KOPENA)
8. Berbudi Pada Tanah
9. Masihkah Ada Sinar Mentari
10. Hotel Koperasi Bunga Kemboja Bhd
Jadual 6: Senarai Kajian Kes Jilid 2 Tahun 2019 (Penyelesaian Masalah)
Jlllg'/:;l'tal:;un/ Tajuk
1. Perjuangan Belum Selesai
2. Sampai Bila, Sih Mauk Berubah?
3. Fantasi atau Realiti Harapan
4. Hitam dan Putih Bukan Sekadar Warna E
5. Ibarat Telur Sesangkak, Pecah Sebiji, Pecah Semua o
6 JILID 2/2019 Hidup Segan Mati Tak Mahu: Kop. Keluarga Hakim dan Sharepah Bhd <zt
(KOHAKIM) §
7. Genggam Bara Api Biar Sampai Jadi Arang i
8. Indah Khabar dari Rupa =
0. Koperasi Cemerlang Bhd E
10. Data Oh Data o
<
-l
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Buku
Berikut merupakan buku koperasi yang diterbitkan pada 2019.

Pengurusan Pasar Mini Koperasi

Buku Pengurusan Pasar Mini Koperasi adalah terbitan Institut Koperasi Malaysia yang ditulis khas
untuk semua koperasi, usahawan, pelajar dan pembaca yang ingin mendalami pengetahuan
tentang pasar mini secara menyeluruh. Perbincangan dalam buku ini dimulakan dari aspek konsep
membangunkan imej pasar mini yang menarik sehingga pengurusan rantaian bekalan peruncitan
untuk memastikan pasar mini tidak terputus bekalan barangan. la merupakan satu perbincangan
yang mudah dan padat dengan konsep yang perlu dititikberatkan bagi membangunkan pasar mini
yang unik. Buku ini sesuai digunakan sebagai teks asas dalam kursus Pasar Mini Koperasi, sebagai
rujukan dalam pembelajaran berkaitan dengan pasar mini atau kedai runcit dan sebagai satu sumber
bacaan umum kepada semua usahawan.

Bongkar Rahsia Kejayaan Koperasi

Buku Bongkar Rahsia Kejayaan Koperasi ini adalah hasil kompilasi penulisan pegawai Institut
Koperasi Malaysia (IKM) yang sesuai untuk dijadikan sebagai bahan bacaan ringan yang boleh
dijadikan sumber inspirasi kepada semua golongan masyarakat terutamanya kepada koperasi
yang baharu ditubuhkan. Buku ini berkisarkan perjalanan 19 koperasi terpilih dalam kalangan 100
koperasi terbaik di Malaysia dalam menelusuri jatuh bangun sesebuah koperasi sehingga berjaya
tersenarai. Faktor kejayaan dan cabaran koperasi tersebut dihidangkan dan dikongsi untuk tatapan
pembaca sebagai panduan.

1.  Koperasi Permodalan FELDA Malaysia Berhad

2.  Koperasi Angkatan Tentera Malaysia Berhad

3. Koperasi Peserta-peserta FELCRA Malaysia Berhad

4.  Koperasi NLFCS Berhad

5. Koperasi Kakitangan Petronas Berhad

6. Koperasi Co-opbank Pertama Malaysia Berhad

7. Koperasi Polis Diraja Malaysia Berhad

8.  Koperasi Tenaga Nasional Berhad

9.  Koperasi Serbaguna Iman Malaysia Berhad

10. Koperasi UNIKEB Berhad

11. Koperasi KOPERKASA Sarawak Berhad

12. Koperasi Serbaguna Kakitangan MAS Malaysia Berhad
13. Koperasi Permodalan Melayu Negeri Johor Berhad
14. Koperasi Amanah Ikhtiar Malaysia Berhad

15. Koperasi Serbaguna Anak-anak Selangor Berhad

16. Koperasi Guru-guru Melayu Kedah Berhad

17.  Koperasi KOSPETA Malaysia Berhad

18. Koperasi Orang Melayu Kerajaan (SKOMK) Perak Berhad
19. Koperasi Kakitangan Universiti Teknologi Mara Berhad
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Rangka Kerja

Zon Turun Padang

Y Kemahuan
Y Kesediaan
> Keperluan

Pusat Kepakaran -
Ibu Pejabat

> Sektor/ Teknikal

> Fungsional

> Konsultasi

Y Penyelidikan

Y Mentoring/Coaching

Bimbingan dan Latihan
mengikut Keperluan
"On Demands!”

Pembiayaan oleh

SURUHANJAYA

KOPERASI

Malaysia
BANKRAKYAT

TERAS STRATEGIK

TERAS 1
Melonjakkan Pendapatan Koperasi (MiRiCLe

— Liga Koperasi Jutaan Ringgit)

Million Ringgit Coop League atau lebih dikenali MiRiClLe
merupakan salah satu inisiatif Institut Koperasi Malaysia
(IKM) dalam membantu koperasi kluster mikro, kecil dan
sederhana yang berpotensi membangun dengan lebih
terancang melalui tawaran nilai sebagai rakan solusi
strategik koperasi. la seiring dengan objektif program
ini diperkenalkan iaitu mensejahtera koperasi melalui
peningkatan pendapatan.

Mula diperkenalkan pada Mac 2019, Program turun padang
yang dijalankan di zon-zon IKM merupakan strategi program
ini dalam mendapatkan input koperasi, mengenal pasti
kesanggupan (willingness), kesediaan (readyness) dan
keperluan koperasi khususnya untuk berkembang. Maklumat
yang diperoleh secara kualitatif (melalui temubual) dan
kuantitatif (laporan kewangan) akan di diagnos bagi
menganalisis jurang yang wujud. Jurang yang ada akan
ditambah baik melalui program tambah nilai mengikut
keperluan koperasi.

Outcome dari program MiRiCLe diharapkan koperasi
berpotensi yang terpilih dalam program ini akan dapat
diurus tadbir dengan lebih cekap lagi dengan mengamalkan
budaya kerja cemerlang khususnya dalam operasi harian,
pertumbuhan bisnes dan penerokaan bisnes baru bagi
mencapai matlamat penubuhannya ke arah peningkatan
pendapatan koperasi seterusnya mewujudkan kesejahteraan
yang lebih baik dalam kalangan anggota dan komuniti.
Anggota yang memerlukan pembiayaan untuk berkembang
boleh dibantu melalui SKM, Bank Rakyat dan TEKUN.

Sepanjang 2019 (sembilan bulan) pelaksanaan MiRiCLe,
sebanyak 115 buah koperasi bersetuju menyertai program ini
untuk memasuki liga koperasi berpendapatan jutaan ringgit.



TERAS 2

Membangunkan Keusahawanan Koperasi

Program Keusahawanan Koperasi pula akan menarik penyertaan usahawan atau anggota koperasi untuk
menerokai bidang usahawan yang ditawarkan pada setiap lokasi KKB di mana kisah kejayaan usahawan
tempatan akan dikongsikan contohnya usahawan arnab pedaging, ternakan itik, ayam kampong, fertigasi
cendawan, kedai runcit, homestay, spa, pembuatan, penghasilan makanan dan lain-lain.

Outcome dari program ini akan melonjakkan tahap sosio ekonomi anggota selaras dengan matlamat
penubuhan koperasi itu sendiri. Program Keusahawanan Koperasi ini boleh dibudayakan bagi
menggalakkan anggota menyertai program ini berbanding menjadi anggota pasif sekadar melabur
sejumlah syer sahaja. Anggota yang memerlukan pembiayaan untuk berkembang boleh dibantu melalui
koperasi atau TEKUN.

Program baharu yang akan diperkenalkan pada tahun 2020/2021 ialah Program Generasi Inovatif
Usahawan Koperasi (Genius — K). Program GENIUS-K bertujuan untuk melahirkan anggota koperasi
sebagai usahawan koperasi dan terlibat dalam perniagaan melalui platform koperasi. Program GENIUS-K
merangkumi empat (4) fasa pembangunan perniagaan daripada permulaan kesedaran peluang, kursus
asas keusahawanan, business coaching di lapangan dan pemantauan sehingga peserta menjadi
usahawan yang mampu berdikari.

Tempoh program GENIUS-K dijalankan selama 12 bulan bagi setiap kohort. Kesinambungan program
ini akan diteruskan pada tahun-tahun berikutnya tertakluk kepada peruntukan bajet. Seramai 1,200
orang peserta dijangka akan mengikuti fasa pertama iaitu kesedaran peluang melalui Boot Camp di
setiap zon IKM. Seterusnya 500 orang daripada peserta ini dijangka akan meneruskan ke fasa kedua
iaitu latihan dan bimbingan. Fasa ketiga pula iaitu business coaching untuk perancangan pembangunan
perniagaan, dijangka akan disertai seramai 150 orang yang berjaya daripada fasa sebelumnya. Minimum
modal ialah sebanyak RM10,000 yang merangkumi Seed Capital sebanyak RM5,000 (maksimum) dan
modal sendiri atau pinjaman TEKUN sebanyak RM5,000 (minimum). Outcome daripada program ini
ialah melahirkan usahawan koperasi yang mampu berdikari, pulangan 7 kali ganda pelaburan kerajaan
(2 juta) dan mewujudkan peluang pekerjaan.

TERAS 3
Membudayakan Aplikasi IR 4.0

Pada masa kini, kerajaan menggalakkan peningkatan keupayaan dan kapasiti perusahaan kecil dan
sederhana serta koperasi melalui adaptasi teknologi IR 4.0. Sehubungan itu, koperasi perlu merebut
peluang menggunakan Teknologi IR 4.0 yang ditawarkan untuk meningkatkan kecekapan dan produktiviti
koperasi di samping meningkatkan imej koperasi dalam kalangan masyarakat. Penggunaan teknologi
IR 4.0 dijangka dapat dibudayakan, berkembang dan meningkatkan tahap profesionalisme koperasi di
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Teras 4

Membudayakan
Keusahawanan Sosial dan
Aktiviti SDG

Peringkat Mikro

Prinsip-prinsip Koperasi

Y Sukarela & Terbuka

> Demokrasi

> Penglibatan ekonomi anggota
> Autonomi & kebebasan

> Pendidikan & latihan

> Kerjasama

Y Keperihatinan

Peringkat Makro

Elemen Utama Model
Keusahawanan Sosial

Alam
Sekitar

SE

Komuniti Keuntungan

Dimensi Matlamat
Pembangunan Lestari
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mana anggota dapat menggunakan kemudahan ini apabila
berurusan dengan koperasi dan dalam masa yang sama akan
dapat meningkatkan kesejahteraan anggota melalui koperasi.

Kisah kejayaan koperasi menggunakan teknologi IR 4.0
dapat dibukukan dikongsi bersama warga koperasi. IKM
menyasarkan koperasi yang ingin melaksanakan transformasi
IR4.0 dikenal pasti untuk dibantu melalui Tekno-Lab IKM.

TERAS 4

Membudayakan Keusahawanan Sosial (SE) dan
Aktiviti Matlamat Pembangunan Mampan (SDGs)

Agenda 2030 SDGs adalah koleksi global 17 objektif hasil
inisiatif oleh United Nation (UN) untuk keamanan dan
kemakmuran global manusia pada masa kini dan akan
datang. Sebanyak 12 objektif Agenda 2030 yang bertepatan
dengan gerakan koperasi di Malaysia. Pada masa ini
kesedaran koperasi mengenai Agenda 2030 ini rendah.
Oleh itu, IKM memainkan peranan bagi menghebahkan
SDGs agar gerakan koperasi selari dengan gerakan koperasi
luar negara secara keseluruhannya. Sementara SE pula
merupakan inisiatif pihak Kementerian Pembangunan
Usahawan dan Koperasi (MEDAC) agar usahawan dan
koperasi menceburi bidang keusahawanan sosial. Ini bagi
mewujudkan kesejahteraan kepada masyarakat di mana
usahawan dan koperasi tidak semata-mata menumpukan
kepada keuntungan tetapi juga mengembalikan keuntungan
yang diperoleh kepada komuniti.

Program ini akan menguar-uarkan SDGs dan SE untuk
diadaptasi oleh koperasi dan dibudayakan bagi meningkatkan
kesejahteraan komuniti. Matlamat outcome ialah untuk
memberi akreditasi kepada koperasi yang berminat dan
layak.

Pada 2019 sebanyak dua (2) program SE diadakan iaitu
Seminar Keusahawanan Sosial Koperasi dan Coop SE
Knowledge Day yang disertai oleh 208 peserta. Sebanyak 10
koperasi yang telah didaftarkan sebagai SE sepanjang 2019.



Sasaran pada 2020 ialah enam (6) program bakal dilaksanakan yang mensasarkan seramai 300 orang
peserta. Manakala sasaran seterusnya pada tahun 2020 ialah 30 koperasi didaftarkan sebagai SE dan
dua (2) koperasi berjaya diakreditasi.

Program Keusahawanan Sosial dan Aktiviti Matlamat Pembangunan Mampan (SDGs)

* Mengadakan bimbingan, khidmat nasihat dan bengkel berkenaan dengan keusahawanan sosial dan
aktiviti SDGs

*  Program ini dilaksanakan dengan kerjasama Malaysian Global Innovation Creativity Centre (MaGIC)

Program yang ditawarkan:

[.  Program Kesedaran COOP SE Knowledge Day & SDGs
II.  Akreditasi Koperasi

PENCAPAIAN KEUSAHAWANAN SOSIAL KOPERASI (SE) 2019

¢ Q[

i 208 10

Keusahawanan Koperasi
Sosial Koperasi Peserta Didaftarkan
COOP SE sebagai SE

Knowledge Day

TERAS 5

Merejuvenasikan Koperasi Secara Bersasar

Program ini memberi peluang kepada koperasi dorman/tidak aktif yang berpotensi untuk bangkit semula.
Program latihan dan bimbingan di IKM akan membantu koperasi tersebut untuk menyumbang semula
kepada Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK) serta sumbangan lain sama ada dari segi penawaran kerja
dan sumbangan sosial. Program ini merupakan inisiatif baharu oleh IKM untuk membantu koperasi
dorman/tidak aktif dalam bidang tertentu. Pihak IKM dengan kerjasama Suruhanjaya Koperasi Malaysia
akan mengenal pasti koperasi yang berpotensi untuk dipulihkan di mana koperasi yang disenaraikan
oleh Suruhanjaya akan didiagnosis dan dibantu mengikut keperluannya. Outcome program yang
diharapkan adalah status koperasi dapat bertukar daripada koperasi dorman/tidak aktif menjadi koperasi
aktif dan lestari.
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SEKTOR PEMBORONGAN
DAN PERUNCITAN (SPP)

Sektor Pemborongan dan Peruncitan (SPP) ditubuhkan bagi merealisasikan hasrat DKN dalam menjana
ekonomi dan pendapatan sektor koperasi menerusi penglibatan dalam pemborongan dan peruncitan di
samping membantu kerajaan menstabilkan harga barangan keperluan dan bekalan khusus di kawasan
pekan kecil dan pedalaman.

Sektor ini sentiasa bergerak aktif dalam mendukung dan melaksanakan program latihan selari dengan
keperluan semasa gerakan koperasi daripada aspek latihan dan bimbingan dalam aktiviti perniagaan
pemborongan dan peruncitan.

Pencapaian Keseluruhan SPP:

Program Peserta

00 1,288

SEKTOR HARTANAH DAN
INDUSTRI PEMBINAAN (SHIP)

Sektor Hartanah dan Industri Pembinaan secara khususnya bertanggungjawab menyediakan program
latihan berkaitan sektor hartanah dan industri pembinaan khusus untuk gerakan koperasi dan usahawan.

Selain itu, sektor ini juga menjalinkan kerjasama strategik bersama agensi-agensi dan koperasi yang
berkaitan dengan sektor hartanah dan industri pembinaan serta memberikan khidmat konsultasi dan
khidmat nasihat berkaitan dengan sektor hartanah dan industri pembinaan melalui kolaborasi bersama
pakar dan konsultan industri yang dipilih.

Pencapaian Keseluruhan SHIP:

Program Peserta

03 958



SEKTOR
PERLADANGAN DAN
ASAS TANI (SPAT)

Sektor Perladangan dan Asas Tani dipertanggungjawabkan
untuk mengelola, menyelaras dan melaksanakan latihan,
seminar dan konsultasi yang berkaiatan dengan aktiviti
perladangan (kelapa sawit) dan asas tani.

Bagi menjayakan kursus yang dirancang dan memberi
impak besar terhadap latihan yang diberikan, sektor ini telah
mengambil inisiatif mengadakan kerjasama dengan agensi
kerajaan dan swasta dalam sektor perladangan dan asas tani.
Kerjasama ini perlu dilaksanakan memandangkan majority
Program SPAT berbentuk teknikal dan kemahiran, selain
untuk meningkatkan kualiti dan keberkesanan program yang
dilaksanakan. Kebanyakan program SPAT bersifat ‘hands on’
iaitu pelaksanaan kursus yang bersifat teori dan praktikal
secara langsung.

Pencapaian Keseluruhan SPAT

Program Peserta

/0 1497

Koperasi Bimbingan SPAT

i) Koperasi Keluarga Hajah Patimah Baba Melaka Berhad
- Koperasi telah menjalankan tanaman fertigasi
secara berskala kecil dan sedang bergiat untuk
memperluaskan tanaman mereka.

i) Koperasi Usahawan Arnab Pedaging Selangor Berhad
- Koperasi telah menjalankan kursus penternakan arnab
kepada koperasi dan individu yang berminat bagi

berkongsi kaedah pengurusan ternakan yang baik.

KEUSAHAWANAN
KOPERASI POTENSI
TERNAKAN ARNAB
PEDAGING

Kursus Penternakan
Arnab Pedaging

186 peserta

21
PENTERNAK ARNAB

Zon Utara

26 peserta

4 peserta telah menternak

Zon Tengah
10 peserta

21 peserta telah menternak

Zon Timur

64 peserta

7 peserta telah menternak

Zon Selatan

116 peserta

1 peserta telah menternak

Zon Sabah
44 peserta

1 peserta telah menternak

Zon Sarawak

26 peserta

6 peserta telah menternak
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OUTCOME
KEUSAHAWANAN
KOPERASI

HASIL TANI

21 usahawan menternak arnab
pedaging

70 usahawan menternak lembu /
kambing & 16 usahawan menternak
ayam kampung skala komersial

5 usahawan mula menternak kelulut
dengan minima 5 rumah kelulut

50 usahawan mengeluarkan 5 tan
/ sebulan pallet arnab premium dari
kilang FGV Felda Bukit Goh, Kuantan

PELANCONGAN

Koperasi Bukit Cerakah menubuhkan
TRAVEL AGENT dan mempromosikan
HOMESTAY

Koperasi Smilian Felten Johor
memperhebatkan PAKEJ
PELANCONGAN

Usahawan SPA BEKAM - satu hari
akan mendapat 3 hingga 4 pelanggan

HARTANAH

KPF2 dan Koperasi Perkasa telah
melantik IKM menjadi konsultan
projek perumahan koperasi

PERUNCITAN

Strategic Partnership dengan SIRIM
- Pilot project packaging untuk 5
usahawan koperasi

SEKTOR
PELANCONGAN,
PENJAGAAN DIRI
DAN KESIHATAN
(SPPDK)

Pada tahun 2019, Sektor Pelancongan, Penjagaan Diri dan
Kesihatan telah merangka beberapa program persediaan
bagi menggalakkan meceburi dalam bidang ini. Selain itu,
program-program yang dilaksanakan bertujuan memberi
idea dalam mempelbagaikan aktiviti koperasi dalam usaha
merealisasikan peningkatan pendapatan aktiviti koperasi
dalam bidang keberhasilan.

Pencapaian Keseluruhan SPPDK

Program Peserta

oll 1465




KURSUS ASAS
KEUSAHAWANAN (KAK)

KAK merupakan satu kursus baharu dengan kerjasama Institut Keusahawanan Negara (INSKEN). Program
KAK ini berlangsung selama dua hari dengan sasaran peserta seramai 50 orang bagi setiap kursus yang
dijalankan. Kursus ini terbuka kepada individu, usahawan, dan usahawan koperasi.

Pengisian KAK merangkumi:

i. Perundangan Perniagaan

ii. Pengurusan Operasi Perniagaan

iii. Jualan & Pemasaran

iv. Pengurusan Kewangan

v. Penyediaan Rancangan Perniagaan

Sehingga 31 Disember 2019, IKM melaksanakan sebanyak 23 program (100%) dengan bilangan
penyertaan seramai 1,062 orang peserta dengan peratus pencapaian sebanyak 106.2% daripada
anggaran peserta untuk dilatih seramai 1,000 orang. Pecahan pencapaian program KAK 2019 seperti
di Rajah 1.

s
23 1,062 | 16

Lokasi Bil. Peserta Kaunter
Kursus Daftar TEKUN

N\
0 8/4 | 4

Kolaborasi Bilangan Taklimat
Agensi/ Peserta SPRM
. Syarikat ) Hadir )

— S — _—

Rajah 1: Pencapaian Program KAK 2019

(o)}
-
(=}
N
4
<
z
D
I
<
=
4
<
x
o
o
<
-







T

ANAK SYARIKAT




()]
-
(=]
N
z
<
z
=
I
<
=
z
<
o
(@]
o
<
-

PENUBUHAN KOLEJ iCOOP

Kolej iCOOP adalah sebuah subsidiari bagi Institut Koperasi Malaysia (IKM) yang merupakan salah satu
agensi di bawah Kementerian Pembangunan Usahawan dan Koperasi (MEDAC). Kolej iCOOP telah
memulakan operasi sebagai Institut Pengajian Tinggi Swasta (IPTS) sejak Julai 2015. Penubuhan Kolej
ini dilihat sebagai satu transformasi dalam Institut Pengajian Tinggi dan juga gerakan koperasi.

Kolej Koperasi Malaysia berhasrat Untuk mewujudkan transformasi
untuk menjadi sebuah pusat rujukan pendidikan tinggi dengan menerapkan
terunggul dalam Pendidikan koperasi falsafah koperasi yang mempunyai
yang mempunyai hubungan nilai profesionalisme dan berintegriti
strategik di peringkat global. tinggi dalam memberi manfaat kepada

anggota koperasi di Malaysia.

L o>

1. Mempelopori bidang Pendidikan koperasi

di peringkat pengajian tinggi di Malaysia. THE SEEDS OF FUTURE!
2. Menerokai penyelidikan dan inovasi S : Solidarity (bersatu padu)
pergerakan koperasi di Malaysia. E : Equity (kesaksamaan)
3. Mendukung nilai-nilai gerakan E : Equality (kesamarataan)
koperasi melalui jaringan industri untuk D : Democracy (demokrasi)
S : Self-help (berdikari)

generasi akan datang.
4. Melestarikan hubungan mampan antara
industri dan masyarakat di peringkat global.

Ikut resmi padi, makin berisi makin tunduk

Be like the rice stalk, it bends lower when laden with ripening grains
The greater the power, the greater the responsibility




SUMBER MANUSIA DAN PENTADBIRAN

Bilangan staf pada tahun 2019 adalah seramai 17 orang yang terdiri daripada 2 orang pengurusan
tertinggi, 8 orang di bahagian Hal Ehwal Akademik dan 7 orang di bahagian pengurusan.

PROGRAM AKADEMIK DI KOLEJ ICOOP

Semasa awal penubuhan Kolej iCOOP, pihak IKM telah memindah milik program akademik Diploma
Pengurusan Koperasi kepada kolej ini dan telah mendapat kelulusan oleh pihak Jabatan Pengajian Tinggi
(JPT) pada 28 September 2015. Sejak itu, pengurusan kolej mengembangkan lagi program akademik
kepada beberapa program lain yang telah mendapat kelulusan Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) dan
Jabatan Pengajian Tinggi (JPT).

Program Diploma Keusahawanan Koperasi telah mendapat kelulusan daripada MQA pada 23 Disember
2016 dan daripada JPT pada 28 Februari 2017. Program Diploma Perakaunan pula mendapat kelulusan
daripada MQA pada 1 Jun 2018 dan JPT pada 15 Julai 2018. Kemudian, program Diploma Pengurusan
Pentadbiran diluluskan oleh MQA pada 7 Ogos 2018 dan JPT pada 28 September 2018. Manakala ada
dua program asasi yang telah diluluskan iaitu Foundation in Arts yang telah diluluskan oleh MQA pada
10 Ogos 2017 dan oleh JPT pada 22 Mei 2018.

1 Diploma Pengurusan Koperasi 28 September 2015
2 Diploma Keusahawanan Koperasi 23 Disember 2016 28 Februari 2017
3 Diploma Perakaunan 1Jun 2018 15 Julai 2018
4 Diploma Pengurusan Pentadbiran 7 Ogos 2018 28 September 2018
5 Foundation in Arts 10 Ogos 2017 22 Mei 2018
6  Pearson Edexcel International (PEI) Advance 23 Jun 2017
Level (A-Level) (Arts)
7  Mata Pelajaran Pengajian Umum (MPU) 10 Julai 2017

Rajah 1: Senarai Program Akademik Jangka Masa Panjang
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MyQUEST

Kolej iCOOP telah mendapat pengiktirafan daripada Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia untuk
bagi penilaian Prestasi Penarafan MyQUEST 2016/2017 dan telah memperoleh 4 bintang untuk College
Based Category, 4 bintang untuk Cluster Based Category (Social Sciences, Business and Law) dan 3
bintang untuk International Student Services Category.

/B My Quest
*
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PELAJAR ANTARABANGSA KOLEJ iCOOP

Kolej iCOOP telah berjaya mendapat kelulusan lesen pertama bagi pengambilan pelajar antarabangsa
pada tahun 2016 dari Jabatan Pendidikan Tinggi dan Kementerian Dalam Negeri.
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BILANGAN PELAJAR AKTIF

Jumlah Pelajar Tempatan

Status pelajar tempatan Kolej iCOOP sehingga kemasukan Oktober 2019 adalah seperti Rajah 1.

1 Diploma Pengurusan Koperasi 129
2. Diploma Keusahawanan Koperasi 35
3. Diploma Pengurusan Pentadbiran 7
4. Diploma Perakaunan 5
Jumlah 176

Rajah 1: Senarai Pelajar Tempatan

Jumlah Pelajar Antarabangsa

Sehingga Oktober 2019, seramai 17 orang pelajar antarabangsa dari negara Bangladesh telah mendaftar.
Pecahan pelajar antarabangsa mengikut program adalah seperti Rajah 2:

1 Diploma Pengurusan Koperasi 9 orang
2. Diploma Perakaunan 6 orang
3 Diploma Pengurusan Pentadbiran 2 orang
4. Diploma Perakaunan 0

Jumlah 17 orang

Rajah 2: Senarai Pelajar Antarabangsa

BIASISWA @ TAJAAN PENGAJIAN

Tajaan Pembiayaan Suruhanjaya Koperasi Malaysia
ii. Biasiswa Yayasan Cerdik (Scormi)

iii. Biasiswa Tabung Pendidikan Angkasa

iv. Biasiswa Yayasan Bank Rakyat

(o)}
-
(=}
N
4
<
4
=
I
<
=
4
<
x
o
o
<
-




BILANGAN GRADUAN DIPLOMA KEBOLEHPASARAN
PEGURUSAN KOPERASI IKM GRADUAN 2019
DAN KOLEJ ICOOP (2015-2018)

Kebolehpasaran Graduan

Koperasi
6%
Bilangan
Graduan
2015/2017
45 Tidak
Bekerja
30%
Bekerja
. 52%
Bilangan
Graduan
2016/2018
66

Sambung
Belajar
12%

PROGRAM SKIM LATIHAN KERJAYA KOPERASI (SLKK)

Pelajar Kolej iCOOP yang telah bergraduat ditawarkan mengikuti Skim Latihan Kerjaya Koperasi (SLKK)
selama 6 bulan di bawah IKM. Program ini telah mula diperkenalkan oleh IKM sejak tahun 2015 dan
graduan yang mengikuti program ini ditempatkan di koperasi dan agensi kerajaan seluruh Malaysia.
Program ini memberi impak yang sangat positif kepada graduan kerana program ini dapat membantu
mereka untuk bersedia ke alam pekerjaan. Selain dapat mengasah potensi diri dan membangunkan
kemahiran, mereka juga didedahkan dengan alam pekerjaan yang sebenar (on-the-job training) secara
berterusan. Secara tidak langsung, program ini dapat membantu graduan ini berkembang secara
profesional dengan lebih memahami secara praktikal peranan gerakan koperasi dengan lebih terperinci.
Jumlah keseluruhan pelatih SLKK dari tahun 2015 hingga 2019 adalah seramai 234 orang.

Jumlah Pelatih SLKK 2015-2019

21 28 125 31 19
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AKTIVITI PELAJAR

MISI SUKARELAWAN SISWA ANJURAN YAYASAN

SUKARELAWAN SISWA

Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS) / Yayasan
Sukarelawan Pelajar adalah sebuah organisasi
usaha antarabangsa, yang dimiliki sepenuhnya oleh
Kementerian Pendidikan Malaysia dan ditubuhkan
pada tahun 2012 dengan tujuan untuk menanamkan
semangat kesukarelaan dan persahabatan di
kalangan pelajar pendidikan tinggi dan untuk
menghasilkan ikon sukarelawan pelajar global. Bagi
tahun 2019, 4 orang pelajar Kolej iCOOP telah dipilih
bagi menyertai Misi Sukarelawan Siswa di Laos,
Sabah dan Sarawak, Pelajar tersebut ialah Dayana
Mahmud - Laos, Nur Anis Alisa — Sabah, Muhamad
Alif Hakimi — Sabah, Muhamad Amirul Safiudin —
Sarawak.

SUKARELAWAN

¥'SS;MOESJOINT:STUDENTS VOLUNTEER MISSION
/ TO VIENTIANE PROVINCE, LAO PDR
9-26 SEPTEMBER 2019

DAYANA BINTI MAHAMUD
KOLEJ iCOOP
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HARI SUKAN KOLEJ

ANJURAN MAJLIS
PERWAKILAN
PELAJAR (MPP) KOLEJ
iCOOP

LAPORAN TAHUNAN 2019




3R> ANNUAL GRAND
DINNER

Majlis Makan Malam kali ke-3 yang ICOOP College 3rd Annual Grand Dinner
bertemakan '‘Beauty and the Beast” EDC HOTEL KUALA LUMPUR
dianjurkan oleh pelajar semester 5
dan 6 Kolej iCOOP

FEBRUARY 23, 2017 BFM - 12AM
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MAJLIS KONVOKESYEN
INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
- KOLEJ iCOOP KE 23

Seramai 66 orang
graduan diploma
pengurusan koperasi
yang telah berjaya
menamatkan
pengajian mereka.




MAJLIS ANUGERAH
DEKAN DAN
WATIKAH
PELANTIKAN
MAJLIS PEWAKILAN
PELAJAR

LAPORAN TAHUNAN 2019







GALERI




KONVENSYEN KEUSAHAWANAN KOPERASI




KONVENSYEN KEUSAHAWANAN KOPERASI
DAN MAHASISWA




1

INSTITUT KOPERASI MALAYSIA

MAJLIS PELANCARAN




PENYATA
KEWANGAN
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SIIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2019

$§ijil Mengenai Pengauditan Penyata Kewangan
Pendapat

Penyata Kewangan Institut Koperasi Malaysia yang merangkumi Penyata Kedudukan
Kewangan Pada 31 Disember 2019 Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan dan Penyata
Prestasi Kewangan, Penyata Perubahan Ekulti, Penyata Aliran Tunai serta Penyata
Perbandingan Bajet dengan Perbelanjaan Sebenar Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan
bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut dan nota kepada penyata kewangan tarmasuklah
ringkasan polisi perakaunan yang signifikan seperti yvang dinyatakan pada muka
surat 3 hingga 41 telah diaudit oleh wakil saya.

Pada pendapat saya. penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan
saksama mengenai kedudukan kewangan Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan pada
31 Disember 2018 dan prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh
tersebut selaras dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan Akta
{Perbadanan) Maktab Kerjasama 1968 {Akta 437).

Asas Kepada Pendapat

Pengauditan telah dilaksanakan berdasarkan Akta Audit 1957 dan infernational Standards of
Supreme Audit Insfitutions. Tanggungjawab saya dihuraikan seianjutnya di perenggan
Tanggungjawab Jurvaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan dalam sijil ini. Saya
percaya bahawa bukii audit yang diperoleh adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
dijadikan asas kepada pendapat saya.



Kebebasan dan Tanggungjawab Etika Lain

Saya adalah bebas daripada Insfitut Koperasi Malaysia dan Kumpulan serta telah memenuhi
tanggungjawab efika lain berdasarkan international Standards of Supreme Audif Institutions.

Maklumat Lain Selain Daripada Penyata Kewangan dan Sijil Juruaudit Mengenainya

Lembaga Pengarah Institut Koperasi Malaysia bertanggungjawab terhadap maklumat lain
dalam Laporan Tahunan. Pendapat saya terhadap Penyata Kewangan nstitut Koperasi
Malaysia dan Kumpulan fidak meliputi maklumat lzin selain daripada Penyata Kewangan
dan Sijil Juruaudit mengenainya dan saya tidak menyatakan sebarang bentuk kesimpulan
iaminan mengenairnya.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan Penyata Kewangan Institut
Koperasi Malaysia dan Kumpuian yang memberi gambaran benar dan saksama selaras
dengan Piawaian Perakaunan Sektor Awam Malaysia (MPSAS) dan Akia (Perbadanan}
Maktab Kerjasama 1968 (Akta 437). Lembaga Pengarah juga bertanggungjawab terhadap
penetapan kawalan dalaman yang periu bagi membolehkan penyediaan Penyata Kewangan
Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan yang bebas daripada salah nyata yang ketara,
sama ada disebabkan fraud atau kesilapan.

Semasa penyediaan Penyata Kewangan Institut Koperasi Malaysia dan Kumpuian,
Lembaga Pengarah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Institut Koperasi Malaysia
dan Kumpulan untuk beroperasi sebagai satu usaha berterusan, mendedahkannya jika
berkaitan serta menggunakannya sebagal asas perakaunan.

Tanggungjawab Juruaudit Terhadap Pengauditan Penyata Kewangan

Objekiif saya adalah untuk memperoleh keyakinan yang munasabah sama ada Penyata
Kewangan Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan secara keseluruhannya adalah bebas
daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan, dan
mengeluarkan Sijil Juruaudit yang merangkumi pendapat saya. Jaminan yang munasabah
adalah satu tahap jaminan yang tinggi, fetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang
dijalankan mengikut international Standards of Supreme Audit Institutions akan sentiasa
mengesan salah nyata yang kelara apabila ia wujud. Satah nyata boleh wujud daripada
fraud atau kesilapan dan dianggap ketara sama ada secara individu atau agregat sekiranya
boleh dijangkakan dengan munasabah unfuk mempengaruhi keputusan ekonomi yang
dibuat olefy pengguna berdasarkan penyata kewangan ini.
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Sebagal sebahagian daripada pengauditan mengikut /ntermational Standards of Supreme
Audit inslitulions, saya menggunakan pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan
profesional sepanjang pengauditan. Saya juga:

a. Mengenal pasti dan menifai risiko salah nyata ketara dalam Penyata Kewangan Institut
Koperasi Malaysia dan Kumpulan, sama ada disebabkan fraud atau kesilapan,
merangka dan melaksanakan prosedur audit vang responsif terhadap risiko berkenaan
serta mendapatkan bukit audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberikan
asas Kepada pendapat saya. Risiko untuk tidak mengesan salah nyata ketara akibat
daripada fraud adalah lebih tingg! daripada kesilapan kerana fraud mungkin melibatkan
pakatan, pemalsuan, ketinggalan yang disengajakan, representasi yang salah, atau
mengatasi kawalan dalaman.

b. Memahami kawalan dalaman yang relevan untuk merangka prosedur audit yang
bersesuaian fetapi bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan.

¢.  Menilai kesesuaian dasar perakaunan yang diguna pakai dan kemunasabahan
anggaran perakaunan dan pendedahan yang berkaitan cleh Lembaga Pengarah.

d.  Membuat kesimpulan terhadap kesesuaian penggunaan asas perakaunan untuk usaha
berterusan oleh Lembaga Pengarah dan berdasarkan bukii audit yang diperoteh, sama
ada wujudnya ketidakpastian ketara yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan
vang mungkin menimbulkan keraguan yang signifikan terhadap keupayaan Institut
Koperasi Malaysia atau Kumpulan sebagai satu usaha berterusan. Jika saya membuat
kesimpulan bahawa ketidakpastian ketara wujud, saya perlu melaporkan dalam Sijil
Juruaudit terhadap pendedahan yang berkaitan dalam Penyata Kewangan Institut
Koperasi Malaysia dan Kumpulan atau, jka pendedahan tersebut tidak rmencukupi,
pendapat saya akan diubah. Kesimpulan saya dibuat berdasarkan bukti audit yang
dipercleh sehingga tarikh Sijil Juruaudit,

e. Menilai sama ada keseluruhan persembahan termasuk pendedahan Penyata
Kewangan Institut Koperasi Malaysia dan Kumpulan memberi gambaran vang
saksama.

f.  Mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian berkaitan maklumat
kewangan entiti dan akfiviti perniagaan dalam Kumpulan untuk memberikan pendapat
terhadap Penyata Kewangan Kumpulan. Saya bertanggungjawab untuk hala tuju,
pengawasan dan pelaksanaan pengauditan kumpulan. Saya hanya bertanggungjawab
terhadap pendapat saya.
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Laporan Mengenai Keperluan Perundangan dan Peraturan Lain

Berdasarkan keperluan Akia (Perbadanan) Maktab Kerjasama 1968 (Akta 437}, saya jugs
melaporkan syarikat subsidiari yang tidak diaudit cleh saya, telah dinyatakan di Nota 22
dalam penyata kewangan.

Hal-hal Lain

Sl ini dibuat untuk Lembaga Pengarah berdasarkan Akta (Perbadanan) Maktak Kerjasama
1968 (Akta 437} dan bukan untuk tujuan lain. Saya tidak bertanggungjawab terhadap pihak
lain bagi kandungan siiil ini.

L
GHANI BIN SULAIMAN}

b.p. KETUA AURIT NEGARA
MALAYSIA

SHAH ALAM, SELANGOR
4 NOVEMBER 2020
18 RABIULAWAL 1442H
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PENYATA PENGERUSI DAN AHLI LEMBAGA
KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN INSTITUT KOPERASI MALAYSIA

Kami, Prof. Datuk Dr. Raduan Che Rose dan Datuk Nordin Bin Salleh yang merupakan
Pengerusi Lembaga Pengarah IKM dan Timbaian Pengerusi Lembaga Pengarah IKM dengan
inf menyatakan bahawa, pada pendapat Lembaga Pengarah, Penyata Kewangan vang
mengandungi Penyata Kedudukan Kewangan Kumpulan dan IKM, Penyata Prestasi Kewangan
Kumpulan dan IKM, Penyata Perubahan Ekuiti Kumpulan dan IKM, Penyata Aliran Tunai
Kumpulan dan IKM dan Penyata Perbandingan Bajet dengan Perbelanjaan Sebenar yang
berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah
disediakan untuk menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaan kedudukan
Kumpulan dan IKM pada 31 Disember 2019 dan hasil kendaliannya dan perubahan kedudukan
kewangannya bagi tahun yang berakhir pada tarikh tersebut.

Bagi pihak Lembaga, Bagi pihak Lembaga,

NAMA : Prof. Datuk Dr. Raduan Che Rose NAMA, : Datuk N%din Bin Salleh

GELARAN : Pengerusi Lembaga Pengarah IKM  GELARAN : Timbalan Pengerusi Lembaga
Pengarah IKM

TARKH - 09 0CT 2020 tarkH - 99 0CT 2020
TEMPAT 1 KUALA LUMPUR TEMPAT : KUALA LUMPUR



PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA YANG BERTANGGUNGJAWAB
KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN INSTITUT KOPERASI MALAYSIA

Saya, Mohd. Roslan Bin Bani Amin, pegawai utama yang beranggungjawab ke atas
pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan Institut Koperasi Malaysia {IKM), dengan
ikhlasnya mengakui bahawa Penyata Kedudukan Kewangan Kumpulan dan KM, Penyata
Prestasi Kewangan Kumpulan dan IKM, Penyata Perubahan Ekuiti Kumpulan dan KM, Penyata
Aliran Tunai Kumpulan dan IKM dan Penyata Perbandingan Bajet dengan Perbelanjaan
Sebenar yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan Kumpulan dan
IKM di dalemnya mengikut sebaik-baik pengstahuan dan kepercayaan saya, adalah betul dan
saya membuat ikrar ini dengan sebenarnya mempercayal bahawa ia adalah benar dan atas
kehendak-kehendak Akta Akuan Berkanun, 1860

Sebenarnya dan sesungguhnya }

diakui oleh penama di atas )
di Petaling Jaya, Selangor )
pada 09 OCT 2020 )

IAIALINGAM
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INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
Penyata Kedudukan Kewangan Pada 31 Disember 2019

Nota

ASET

Aset Semasa

Pinjaman Qardul Hasan

Penghutang, Pendahuluan dan Deposit
Simpanan Tetap

Wang tunai dan Baki di Bank

Jumlah Aset Semasa

o bW

Aset Bukan Semasa

Hartanah, Loji dan Peralatan

Pinjaman Qardul Hasan

Cukai Aset Tertangguh (Deferred Tax Aset)
Muhibbah Penyatuan (goodwill on consolidation)
Jumlah Aset Bukan Semasa

O 0 W

Jumlah Aset

LIABILITI

Liabiliti Semasa

Pemiutang, Lain-lain Pemiutang 10
Pinjaman Qardul Hasan (SKM) 11
Geran Pembangunan & Amanah 12
Jumlah Liabiliti Semasa

Liabiliti Bukan Semasa
Manfaat Pekerja 13
Pinjaman Belum Lunas
Pinjaman Qardul Hasan (SKM) 11

Jumlah Liabiliti Bukan Semasa

Jumlah Liabiliti

Aset Bersih

EKUITI

Kumpulan Wang Pinjaman Kenderaan

Kumpulan Wang Pinjaman Komputer

Lebihan Terkumpul

Dana Rezab 14
(Kurangan) / Lebihan Terkumpul Syarikat Subsidiari
Jumlah Ekuiti

KUMPULAN IKM
2019 2018 2019 2018
RM RM RM RM

- - 479,676 464,166
2,920,857 2,187,504 1,982,248 873,902
8,950,112 11,531,590 8,900,000 10,000,000
9,196,047 8,870,170 8,916,589 8,810,487
21,067,016 22,589,264 20,278,513 20,148,555
121,559,375 130,806,509 121,411,137 130,592,367
- - 1,918,706 1,752,897
- 54,560 - -
- 499,925 - -
121,559,375 131,360,994 123,329,843 132,345,264
142,626,391 153,950,258 143,608,356 152,493,819
3,999,019 3,111,997 2,858,819 2,128,612
843,912 862,249 843,912 862,249
18,026,017 18,776,275 18,026,017 18,776,275
22,868,948 22,750,521 21,728,748 21,767,136
2,745,542 2,367,119 2,745,542 2,367,119
36,404 36,404 - -
3,375,646 3,799,558 3,375,646 3,799,558
6,157,592 6,203,081 6,121,188 6,166,677
29,026,540 28,953,602 27,849,936 27,933,813
113,599,851 124,996,656 115,758,420 124,560,006
800,000 800,000 800,000 800,000
100,000 100,000 100,000 100,000
112,930,503 122,801,441 112,930,503 122,801,441
1,927,917 858,565 1,927,917 858,565
(2,158,569) 436,650 - -
113,599,851 124,996,656 115,758,420 124,560,006

Nota-nota berserta dengan penyata ini adalah sebahagian daripada penyata kewangan dan hendaklah dibaca bersama-sama dengannya.



INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
Penyata Prestasi Kewangan Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2019

KUMPULAN IKM
Nota 2019 2018 2019 2018
RM RM RM RM
Hasil
Terimaan dari Kumpulan
Wang Amanah Pendidikan Koperasi (KWAPK) 16,142,950 15,847,261 16,142,950 15,847,261
Terimaan kerajaan untuk emolumen 14,500,000 13,923,500 14,500,000 13,923,500
Geran pembangunan dilunaskan 398,044 527,536 398,044 527,536
Pendapatan bersih kewangan (hibah bank) 412,820 346,641 386,702 315,051
Yuran 15 2,294,091 2,411,324 1,206,104 1,022,300
Sewaan 236,679 210,065 236,679 210,065
Pelbagai terimaan 16 337,357 187,512 300,418 150,507
Bayaran perkhidmatan pinjaman Kenderaan & Komputer 8,800 19,208 8,800 19,208
Jumlah Hasil 34,330,741 33,473,047 33,179,697 32,015,428
Perbelanjaan
Kos kakitangan 17 14,646,173 14,456,196 13,812,117 13,625,353
Perkhidmatan dan bekalan 18 14,923,034 13,198,481 13,004,778 10,701,989
Perbelanjaan kursus jangka panjang / pendek 4,428,685 4,753,719 3,990,820 4,239,933
Perbelanjaan-perbelanjaan lain 19 500,288 842,107 246,700 831,214
Susut nilai 2,365,491 1,427,828 2,284,231 1,359,724
Kerugian rosot nilai penghutang 287,748 28,938 66,510 28,938
Peruntukan manfaat kakitangan (GCR) 13 377,910 400,939 377,910 400,939
Peruntukan manfaat kesihatan kakitangan 13 64,161 51,514 64,161 51,514
Perubahan nilai saksama pelaburan - 161,252 - 161,252
Kerugian rosot nilai pelaburan subsidiari - - - 3,275,467
Jumlah Perbelanjaan 37,593,490 35,320,974 33,847,227 34,676,323
(Kurangan) / Lebihan Pendapatan (3,262,749) (1,847,927) (667,530) (2,660,895)

Nota-nota berserta dengan penyata ini adalah sebahagian daripada penyata kewangan dan hendaklah dibaca bersama-sama dengannya.
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INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
Penyata Aliran Tunai Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2019

Aliran Tunai daripada Aktiviti Operasi
(Kurangan) / Lebihan pendapatan

Pelarasan:
Susutnilai hartanah, loji dan peralatan
Peningkatan / penyusutan nilai semasa pelaburan
Penyusutan nilai muhibbah
Penyusutan Nilai Pelaburan Subsidiari

Pendapatan kendalian sebelum perubahan modal kerja

Penurunan / (kenaikan) penghutang
(Penurunan) / kenaikan pemiutang

Aliran tunai diperolehi daripada aktiviti operasi

Aliran Tunai daripada Aktiviti Pelaburan
Perolehan aset tetap;

Aset Pengurusan, Pembangunan & Syarikat Subsidiari
Jualan Aset Tetap Pengurusan & Pembangunan
Pelaburan dalam Syarikat Subsidiari
Pengeluaran Pelaburan Amanah
Tunai bersih digunakan dalam aktiviti pelaburan

Aliran Tunai daripada Aktiviti Pembiayaan
Perbelanjaan daripada aktiviti pembiayaan Geran
Terimaan Akaun Amanah

Pembayaran pinjaman

Tunai Bersih daripada aktiviti pembiayaan

Tambahan bersih tunai dan kesetaran tunai
Baki awal tunai dan kesetaraan tunai

Baki akhir tunai dan kesetaraan tunai
pada 31 Disember

Tunai Dan Kesetaraan Tunai
Simpanan Tetap
Baki Tunai dan Bank

KUMPULAN IKM

2019 2018 2019 2018
RM RM RM RM

(3,262,749) (1,847,927) (667,530) (2,660,895)

2,365,491 1,427,828 2,284,231 1,359,724

- 161,252 - 161,252

- 99,084 - -

- - - 3,275,467

(897,258) (158,863) 1,616,701 2,135,548

(178,868) 6,092,345 (1,289,665) 5,900,219

823,196 (32,247) 666,381 (900,386)

(252,930) 5,901,235 993,417 7,135,381

(1,352,223) (1,064,132) (1,336,867) (925,948)

99,810 113,174 99,810 113,174

- - - (2,500,000)

- 2,057,621 - 2,057,621

(1,252,413) 1,106,663 (1,237,057) (1,255,153)

(1,008,229) (1,178,111) (1,008,229) (1,178,111)

257,971 133,958 257,971 133,958

- (29,534) - -

(750,258) (1,073,687) (750,258) (1,044,153)

(2,255,601) 5,934,211 (993,898) 4,836,075

20,401,760 14,467,549 18,810,487 13,974,412

18,146,159 20,401,760 17,816,589 18,810,487

8,950,112 11,531,590 8,900,000 10,000,000

9,196,047 8,870,170 8,916,589 8,810,487

18,146,159 20,401,760 17,816,589 18,810,487

Nota-nota berserta dengan penyata ini adalah sebahagian daripada penyata kewangan dan hendaklah dibaca bersama-sama dengannya.



INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
Penyata Perbandingan Bajet dengan Perbelanjaan Sebenar
Bagi Tahun Kewangan Berakhir Pada 31 Disember 2019

Perkara Bajet Perbelanjaan Perbezaan Bajet
Diluluskan Sebenar Diluluskan dan Sebenar
2019 2019 2019 Varian
RM RM RM %
Hasil
Terimaan dari Kumpulan
Wang Amanah Pendidikan Koperasi (KWAPK) 18,000,000 16,142,950 (1,857,050)  -10%
Terimaan kerajaan untuk emolumen 14,500,000 14,500,000 - 0%
Pendapatan bersih kewangan (Hibah Bank) 200,000 386,702 186,702 93%
Yuran 350,000 1,206,104 856,104  245%
Sewaan 190,000 236,679 46,679  25%
Pelbagai terimaan 60,000 309,218 249,218  415%
Jumlah Hasil 33,300,000 32,781,653 (518,347) -2%
Perbelanjaan
Kos kakitangan 14,500,000 13,812,117 (687,883) -5%
Perkhidmatan dan bekalan 11,807,504 13,004,778 1,197,274  10%
Perbelanjaan kursus dalam dan luar 4,908,671 3,990,820 (917,.851)  -19%
Perbelanjaan-perbelanjaan lain 482,850 246,700 (236,150) -49%
Perolehan aset mudah alih 1,600,975 1,336,867 (264,108) -16%
Jumlah Perbelanjaan 33,300,000 32,391,282 (908,718)  -3%
Lebihan Hasil atas Perbelanjaan - 390,371 390,371

Nota-nota berserta dengan penyata ini adalah sebahagian daripada penyata kewangan dan hendaklah dibaca bersama-sama dengannya.
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INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
Nota-Nota Kepada Penyata Kewangan Bagi Tahun Berakhir Pada 31 Disember 2019

1. PENGENALAN

a)

b)

c)

Maklumat Korporat

Institut Koperasi Malaysia (IKM) telah ditubuhkan pada tahun 1956 dan diperbadankan sebagai
sebuah Badan Berkanun melalui Akta Maktab Kerjasama (Perbadanan) 1968. Semenjak dari
penubuhan IKM, segala perbelanjaan mengurus ditanggung dari dana Kumpulan Wang
Amanah Pendidikan Koperasi (KWAPK) di mana dana KWAPK ini dijana daripada caruman 2%
atas keuntungan bersih koperasi. Manakala perbelanjaan untuk pembangunan, dana diperoleh
daripada pihak Kerajaan Persekutuan. Namun begitu bermula pada tahun kewangan 2009,
pihak kerajaan bersetuju menanggung perbelanjaan emolumen kakitangan IKM yang mana
menjadikan sumber bajet mengurus IKM dipecahkan kepada dua sumber kewangan iaitu bajet
emolumen ditanggung oleh kerajaan manakala perbelanjaan mengurus selain emolumen
termasuk perolehan aset tetap ditanggung oleh KWAPK. Aktiviti utama IKM adalah memberi
latihan dalam bidang koperasi dengan menganjurkan kursus-kursus jangka pendek manakala
kursus jangka panjang (Program Diploma dan ljazah) dikendalikan oleh syarikat subsidiari MKM
Global Holdings Sdn.Bhd. Penyata Kewangan Bagi Tahun Berakhir Pada 31 Disember 2019 telah
diluluskan Lembaga IKM melalui kelulusan secara edaran pada 9 Oktober 2020.

Asas Perakaunan

Penyata Kewangan IKM disediakan mengikut kelaziman kos sejarah dan piawaian perakaunan
yang diluluskan di Malaysia serta mematuhi Piawaian Laporan Perakaunan Sektor Awam Malaysia
(MPSAS- Malaysian Public Sector Accounting Standard) 2016 dan peruntukan Akta 437, Akta
Maktab Kerjasama (Perbadanan), 1968 pindaan 2019.

Polisi Perakaunan

Polisi perakaunan yang diterima pakai oleh Kumpulan dan IKM adalah selaras dengan yang
diterima pakai pada tahun kewangan sebelumnya.



2. DASAR — DASAR PERAKAUNAN
a) Hartanah, Loji dan Peralatan

Hartanah, loji dan peralatan dinyatakan pada nilai kos setelah ditolak susut nilai terkumpul
dan kerugian atas penjejasan. Susut nilai dibuat mengikut kaedah garis lurus ke atas anggaran
hayat hartanah, loji dan peralatan berkenaan. Bagi tanah pajakan kewangan susut nilai adalah
berdasarkan kepada usia guna (useful life). Dasar untuk mengenal pasti dan mengukur
kerugian penjejasan adalah dijelaskan di dalam Nota 2(b). Hartanah, loji dan peralatan akan
diiktiraf setelah inbois pembekal direkod ke dalam sistem SAGA. Hartanah, loji dan peralatan
yang dibeli bernilai RM1,000 dan ke atas diiktiraf sebagai aset manakala yang dibeli kurang
daripada RM1,000 akan dikira sebagai perbelanjaan di dalam penyata pendapatan. Namun
begitu jika terdapat aset yang dibeli dengan harga kurang dari RM1,000 tetapi memerlukan
penyelenggaraan berjadual maka hartanah, loji dan peralatan tersebut akan dikira sebagai aset
tetap. Bagi perolehan tanah atau bangunan segala kos yang terlibat akan diiktirafkan sebagai
kos hartanah, loji dan peralatan berdasarkan kepada jumlah sebenar yang dibayar pada tahun
kewangan dan bukannya berdasarkan kepada kerja siap sepenuhnya. Pengiktirafan ini akan
menyebabkan semua kerja-kerja dalam pembangunan akan dipersembahkan di dalam nota 7
Penyata Kedudukan Kewangan di bawah tajuk Hartanah, Loji dan Peralatan.

Kadar susut nilai tahunan hartanah, loji dan peralatan adalah seperti berikut:

Tanah Pajakan kewangan 99 tahun Usia guna 99 tahun
Bangunan Pejabat 2%
Kenderaan 20%
Perabot Dan Kemasan 20%
Peralatan/Kelengkapan Pejabat 20%
Peralatan/Kelengkapan Komputer 25%
Peralatan Pandang Dengar Dan Fotografi 15%
Peralatan/Kelengkapan Dapur 10%
Peralatan Komunikasi 20%
Kelengkapan Percetakan 15%
Peralatan/Perkakasan Elektrik 20%
Kelengkapan Bekerja 20%

b) Rosot Nilai Aset Bukan Kewangan
i. Aset Penjanaan Tunai

Pada setiap tarikh penyata kedudukan kewangan, Kumpulan mengkaji semula nilai dibawa bagi
aset-asetnya untuk menentukan sama ada terdapat sebarang pentunjuk kemerosotan nilai. Jika
sebarang petunjuk wujud, rosot nilai dikira dengan membandingkan nilai dibawa aset dengan
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2. DASAR — DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

b) Rosot Nilai Aset Bukan Kewangan (Sambungan)

Aset Penjanaan Tunai (Sambungan)

amaun boleh pulih. Amaun boleh pulih adalah nilai tertinggi di antara nilai saksama ditolak
kos untuk dijual dan nilai dalam penggunaan.

Dalam menentukan nilai dalam penggunaan, aliran tunai masa hadapan akan didiskaun
kepada nilai semasanya menggunakan kadar diskaun sebelum cukai yang menggambarkan
nilai pasaran semasa nilai masa wang dan risiko khusus kepada aset tersebut. Di dalam
menentukan nilai saksama ditolak kos untuk dijual pula, urus niaga pasaran terkini akan
diambilkira jika ada. Jika tiada urusniaga pasaran terkini berlaku, model penilaian yang sesuai
hendaklah digunakan.

Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagai perbelanjaan dalam Penyata Prestasi Kewangan serta
merta apabila nilai dibawa aset melebihi amaun boleh pulihnya melainkan aset tersebut
dibawa pada jumlah penilaian semula. Sebarang kerugian kemerosotan aset yang dinilai
semula akan dikurangkan setakat lebihan penilaian semula yang masih belum digunakan
bagi aset yang sama.

Penjanaan Bukan Tunai

Kumpulan akan menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat petunjuk bahawa
aset penjanaan bukan tunai mungkin terjejas. Jika sebarang petunjuk wujud, maka
Kumpulan akan membuat anggaran ke atas jumlah perkhidmatan boleh pulih aset. Jumlah
perkhidmatan boleh pulih aset adalah nilai tertinggi di antara nilai saksama ditolak kos untuk
dijual dan nilai dalam penggunaan. Kerugian kemerosotan diiktiraf sebagi perbelanjaan
dalam Penyata Prestasi Kewangan serta merta apabila nilai dibawa aset melebihi jumlah
perkhidmatan boleh pulihnya.

Dalam menentukan nilai dalam penggunaan, Kumpulan telah mengguna pakai pendekatan
kos penggantian yang disusut nilai. Di bawah pendekatan ini, nilai semasa baki potensi
perkhidmatan aset ditentukan sebagai kos penggantian aset yang telah disusut nilai.
Kos penggantian yang disusut nilai akan diukur dengan mengambilkira kos penggantian
aset ditolak susut nilai terkumpul yang dikira atas kos itu bagi mencerminkan potensi
perkhidmatan aset yang telah digunakan atau sudah luput.

Bagi menentukan nilai saksama ditolak kos untuk dijual pula, harga aset dalam perjanjian yang
mengikat akan dilaraskan bagi menentukan harga pelupusan aset tersebut. Jika tiada perjanjian



2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

b)

c)

d)

e)

Rosot Nilai Aset Bukan Kewangan (Sambungan)

ii. Penjanaan Bukan Tunai (Sambungan)

yang mengikat, tetapi aset tersebut diniagakan di pasaran secara aktif, maka nilai saksama ditolak
kos untuk dijual adalah ditentukan dengan merujuk kepada nilai pasaran terkini ditolak kos
pelupusan. Jika tiada perjanjian jual mengikat atau pasaran aktif bagi aset, Kumpulan menentukan
nilai saksama ditolak kos untuk menjual berdasarkan maklumat yang ada yang terbaik.

Bagi setiap aset, penilaian dibuat pada setiap tarikh laporan sama ada terdapat sebarang
petunjuk yang sebelum ini kerugian rosot nilai yang diiktiraf mungkin tidak lagi wujud atau
telah berkurangan. Jika petunjuk sedemikian wujud, Kumpulan menganggarkan jumlah
perkhidmatan boleh pulih aset. Kerugian kemerosotan nilai yang diiktiraf sebelumnya
dibalikkan hanya jika terdapat perubahan dalam andaian yang digunakan untuk menentukan
jumlah perkhidmatan boleh pulih aset sejak kerugian kemerosotan nilai terakhir diiktiraf.
Pembalikan adalah terhad setakat nilai dibawa aset tidak melebihi jumlah perkhidmatan
boleh pulih atau tidak melebihi nilai dibawa yang mungkin setelah susut nilai terkumpul
seperti tiada kerugian kemerosotan nilai diiktiraf bagi aset tersebut dalam tahun sebelumnya.
Pembalikan tersebut diiktiraf dalam Penyata Prestasi Kewangan.

Tunai Dan Kesetaraan Tunai

Tunai dan kesetaraan tunai terdiri daripada baki tunai di tangan dan dalam bank serta simpanan
tetap yang tidak disandarkan kepada sebarang jaminan.

Terimaan Peruntukan Pembangunan Sumber Manusia

Peruntukan yang diterima dari kerajaan melalui kementerian bagi membiayai program di atas,
ditunjukkan sebagai peruntukan di bawah Kumpulan Wang Pembangunan. Semua perbelanjaan
akan dicaj ke dalam akaun tersebut dalam tempoh ianya berlaku. Bagi program Pembangunan
Sumber Manusia, perbelanjaan yang melibatkan perolehan aset tetap akan dipermodalkan dan
susut nilai akan dikira seperti yang dinyatakan dalam Nota 2(a).

Kumpulan Wang Amanah

Kumpulan Wang Amanah merupakan dana yang diterima daripada pihak ketiga untuk tujuan yang
tertentu di mana dana tersebut akan digunakan bagi program-program yang dirancang. Antara program
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

e)

f)

Kumpulan Wang Amanah (Sambungan)

yang dilaksanakan melalui peruntukan Dana Amanah ini adalah seperti Malaysian Technical
Cooperation Programs (MTCP), penyelidikan dan tajaan biasiswa / pinjaman untuk pelajar
jangka panjang (Program Diploma dan ljazah) IKM.

Gaji, upah, elaun tetap, sumbangan berkanun untuk kakitangan, elaun lebih masa, imbuhan
tahunan dan manfaat bukan kewangan diiktiraf sebagai perbelanjaan pada tahun yang mana
perkhidmatan berkaitan diberikan oleh kakitangan IKM.

Manfaat Kakitangan

Pelan Caruman Tetap

IKM juga menyumbang kepada Kumpulan Wang Amanah Pencen (KWAP) dan Kumpulan
Wang Simpanan Pekerja (KWSP), iaitu skim sumbangan yang ditakrifkan. Skim sumbangan
yang ditakrifkan ialah satu skim di mana IKM membayar sumbangan yang ditetapkan tetapi
tidak mempunyai tanggungjawab untuk membayar sumbangan yang lebih sekiranya dana
ini tidak mempunyai aset yang mencukupi untuk membayar semua manfaat kakitangan
berkaitan dengan perkhidmatan pekerja untuk tempoh semasa atau tempoh yang
lalu. Sumbangan kepada skim sumbangan yang ditakrifkan akan dicaj kepada penyata
pendapatan dalam tempoh ianya dikaitkan.

Peruntukan Manfaat Persaraan

Peruntukan manfaat persaraan kakitangan IKM berdasarkan kepada MPSAS 25 dan MPSAS
30. Peruntukan yang dibuat pada tahun semasa kewangan adalah berdasarkan kepada
jumlah bilangan hari Gantian Cuti Rehat (GCR) maksimum setiap tahun sebanyak 15 hari
sebagaimana pekeliling dengan mengambilkira gaji asas kakitangan pada akhir tahun
kewangan tersebut berdasarkan kepada asas akruan. Peruntukan ini dipersembahkan
pada tajuk manfaat kakitangan pada Penyata Kedudukan Kewangan manakala peruntukan
manfaat kakitangan pada Penyata Prestasi Kewangan. Bagi pembayaran pula, bayaran GCR
dibayar selepas kakitangan bersara berdasarkan kepada jumlah bilangan hari GCR sebenar
yang dikumpul sepanjang tempoh kakitangan berkhidmat berdasarkan kepada gaji asas
terakhir kakitangan tersebut.



2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

f)

g)

h)

Manfaat Kakitangan (Sambungan)
iii. Manfaat Kesihatan Kakitangan

Peruntukan manfaat kesihatan kakitangan adalah berdasarkan kepada MPSAS 25 dan MPSAS
30 yang mana peruntukan dibuat berdasarkan kepada 3% daripada jumlah pendapatan
dalaman setahun. Manfaat kesihatan kakitangan ini adalah bagi pembiayaan kos-kos rawatan
yang tidak ditanggung oleh pihak kerajaan seperti rawatan jantung dan dialisis kakitangan
serta ahli keluarga kakitangan yang layak.

Pengiktirafan Pendapatan Dan Perbelanjaan

Pendapatan dan perbelanjaan IKM diiktiraf atas dasar akruan kecuali terimaan dari kerajaan.
Penyata Prestasi Kewangan yang disediakan hanya merangkumi transaksi Kumpulan Wang
Pengurusan dan Kumpulan Wang Pembangunan sahaja. Transaksi bagi Kumpulan Wang Amanah
dan Kumpulan Wang Pembangunan ditunjukkan secara kumulatif dalam nota 13 kepada Penyata
Kewangan.

Peruntukan

Peruntukan dikenal pasti apabila terdapatnya kewajipan semasa, secara sah atau konstruktif,
disebabkan oleh peristiwa yang telah berlaku, apabila berkemungkinan bahawa aliran keluar sumber
yang merupakan sebahagian daripada manfaat ekonomi adalah perlu untuk menyempurnakan
kewajipan tersebut, dan anggaran yang pasti bagi kewajipan tersebut dapat dibuat.

Instrumen Kewangan

Instrumen kewangan yang dibawa ke Penyata Kedudukan Kewangan termasuk wang tunai dan
baki di bank, penghutang dan pemiutang. la dikenal pasti dalam Penyata Kedudukan Kewangan
apabila IKM merupakan satu pihak kepada peruntukan berkontrak bagi instrument tersebut.
Kaedah pengiktirafan yang digunakan didedahkan di dalam penyata polisi kewangan secara
individu yang berkaitan dengan setiap item. Instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti
atau ekuiti menurut kandungan sebenar urusan kontrak. Faedah, dividen, keuntungan dan
kerugian berkaitan dengan instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti, dilaporkan sebagai
perbelanjaan atau pendapatan. Pengagihan kepada pemegang-pemegang instrumen kewangan
dikelaskan sebagai ekuiti dan dicaj terus kepada ekuiti. Instrumen kewangan diimbangi
apabila IKM mempunyai hak yang boleh dikuatkuasakan secara sah untuk mengimbangi dan
bertujuan untuk menyelesaikan sama ada atas asas bersih atau untuk merealisasikan aset dan
menyelesaikan liabiliti secara serentak.
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

J)

k)

]

Pelaburan Dalam Subsidiari

Subsidiari adalah sebuah syarikat di mana kumpulan mempunyai kuasa untuk mengawal
dasar kewangan dan operasi syarikat tersebut bagi memperolehi manfaat daripada aktivitinya.
Pelaburan dalam subsidiari dinyatakan pada kos ditolak peruntukan rosot nilai jika ada.

Cukai

Cukai tertunda diperuntukkan menggunakan kaedah liabiliti ke atas perbezaan bersifat sementara
pada tarikh Penyata Kedudukan Kewangan di antara asas cukai bagi aset dan liabiliti dan nilai
dibawa di dalam penyata kewangan. Pada dasarnya, liabiliti cukai tertunda diiktiraf ke atas semua
perbezaan bersifat sementara yang boleh dikenakan cukai manakala aset cukai tertunda pula
diiktiraf ke atas semua perbezaan bersifat sementara yang dibenarkan bagi maksud percukaian
serta kerugian dan kredit cukai yang belum digunakan, sekiranya berkemungkinan terdapat
keuntungan boleh dikenakan cukai sedia untuk digunakan ke atas perbezaan bersifat sementara
yang dibenarkan, serta baki kerugian bercukai dan baki kredit cukai. Cukai tertunda dikira pada
kadar cukai yang diramal akan dikenakan dalam tempoh apabila aset itu direalisasikan atau liabiliti
itu diselesaikan, berdasarkan kadar cukai yang telah dikuatkuasakan ataupun telah dikuatkuasakan
sebahagian besarnya pada tarikh Penyata Kedudukan Kewangan. Cukai tertunda diiktiraf dalam
Penyata Prestasi Kewangan, kecuali jika terhasil daripada transaksi yang diiktiraf terus ke dalam
ekuiti, di mana cukai tertunda dicajkan atau dikreditkan terus ke dalam ekuiti ataupun bila ia
terhasil daripada kombinasi perniagaan yang merupakan pengambilalihan syarikat di mana cukai
tertunda dimasukkan ke dalam muhibbah atau muhibbah negatif yang terhasil.

Asas Penyatuan

Penyata Prestasi Kewangan yang disatukan meliputi Penyata Prestasi Kewangan IKM dan
syarikat subsidiarinya yang telah disediakan sehingga akhir tahun kewangan. Subsidiari
adalah entiti di mana IKM mempunyai kepentingan ekuiti jangka panjang dan kuasa untuk
melaksanakan kawalan terhadap polisi-polisi kewangan dan operasi untuk memperolehi
manfaat daripada aktiviti-aktivitinya. Subsidiari disatukan menggunakan kaedah perakaunan
pengambilalinan. Di bawah kaedah perakaunan pengambilalinan ini, hasil daripada subsidiari
yang diambilalih atau dilupuskan sepanjang tahun kewangan dimasukkan ke dalam Penyata
Prestasi Kewangan yang disatukan dari tarikh pelaksanaan pengambilalihan berkuat kuasa atau
sehingga tarikh pelaksanaan pelupusan berkuat kuasa mengikut kesesuaian. Aset dan liabiliti
subsidiari diukur pada nilai saksama pada tarikh pengambilan dan nilai ini ditunjukkan ke dalam
Penyata Kedudukan Kewangan yang disatukan. Perbezaan di antara kos pengambilalihan
dan nilai saksama bahagian IKM daripada aset bersih subsidiari yang diambilalih pada



2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

)

m)

n)

Asas Penyatuan (Sambungan)

tarikh pengambilalihan dimasukkan ke dalam Penyata Kedudukan Kewangan Yang Disatukan
sebagai muhibbah ke atas penyatuan dan dicaj kepada penyata pendapatan pada tahun ia
diambilalih atau rizab ke atas penyatuan dan tidak disusutnilaikan.

Transaksi di dalam Kumpulan, baki dan keuntungan belum direalisasi yang terhasil dihapuskan
semasa penyatuan. Penyata kewangan disatukan hanya menggambarkan transaksi dengan
pihak ketiga sahaja. Kerugian belum direalisasi telah dihapuskan semasa penyatuan melainkan
kos tersebut tidak boleh dikutip semula.

Kepentingan pemegang saham minoriti dinyatakan pada nisbah minoriti ke atas nilai saksama aset
dan liabiliti yang diiktiraf, jika ada. Di mana perlu, pelarasan dibuat ke atas penyata kewangan entiti-
entiti subsidiari untuk memastikan keseragaman polisi perakaunan dibandingkan dengan Kumpulan.

Bajet Mengurus

Bajet mengurus tahunan IKM yang diluluskan oleh Lembaga adalah menggunakan kaedah
asas tunai bagi tempoh dari 1 Januari hingga 31 Disember setiap tahun. Sumber bajet
mengurus IKM ini terdiri daripada 3 sumber iaitu dana daripada KWAPK, Kerajaan Persekutuan
melalui MEDAC dan sumber dalaman IKM. Bajet mengurus ini akan diperakukan di peringkat
Jawatankuasa Kewangan IKM dan seterusnya diluluskan di Lembaga. Kelulusan ini akan dibawa
ke pertimbangan Jawatankuasa KWAPK di bawah seliaan Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Namun begitu akan wujud perbezaan jumlah bajet yang diluluskan oleh Lembaga dengan
kelulusan yang dibuat oleh Jawatankuasa KWAPK dan juga Kerajaan Persekutuan. Perbezaan ini
akan dibuat pelarasan dan seterusnya akan dibawa kepada kelulusan YB Menteri bagi kebenaran
menggunakan bajet tersebut pada tahun berikutnya sebagaimana peruntukan Akta IKM.

Perbandingan Bajet Dengan Perbelanjaan Sebenar

Asas bagi penggunaan bajet mengurus IKM yang diluluskan oleh Lembaga menggunakan
kaedah asas tunai manakala perbelanjaan sebenar menggunakan kaedah akruan.
Penggunaan bajet mengurus IKM yang diluluskan hanya bagi tempoh dari 1 Januari
hingga 31 Disember setiap tahun manakala bagi perbelanjaan sebenar ianya melangkaui
tahun kewangan di mana peruntukan terakru akan dibuat bagi perbelanjaan yang
telah diluluskan namun tidak sempat untuk dibuat pembayaran pada tahun semasa.
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

n) Perbandingan Bajet Dengan Perbelanjaan Sebenar (Sambungan)

Peruntukan terakru ini akan direkod sebagai liabiliti semasa pada Penyata Kedudukan Kewangan.
Terdapat perbezaan dari segi masa kerana tempoh bajet yang disediakan berbeza daripada
tempoh kewangan ini disediakan manakala perbezaan entiti pula wujud disebabkan oleh kerana
bajet tidak mengambilkira program yang tidak direkodkan di dalam Penyata Kewangan ini.

o) Pihak Berkaitan

Kumpulan menganggap pihak berkaitan sebagai individu atau entiti dengan keupayaan untuk
mengenakan kawalan secara individu atau bersama, atau untuk melaksanakan pengaruh penting
ke atas Kumpulan atau sebaliknya. Kakitangan penting pihak pengurusan dianggap sebagai
pihak berkaitan dan terdiri daripada ahli Lembaga Pengarah dan Pengurusan Tertinggi.

p) Pertimbangan Perakaunan Kritikal Dan Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran
i. Pertimbangan Perakaunan Kritikal

Tiada sebarang pertimbangan perakaunan kritikal selain daripada anggaran yang terlibat
seperti di bawah yang mempunyai kesan ketara ke atas jumlah yang diiktiraf di dalam Penyata
Kewangan.

ii. Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran

Anggaran utama berkenaan masa hadapan dan lain-lain sumber utama ketidakpastian
anggaran pada tarikh pelaporan yang mempunyai risiko ketara yang akan menyebabkan
pelarasan penting terhadap nilai dibawa aset dan liabiliti di dalam tahun kewangan
seterusnya adalah seperti berikut;

1) Kerugian Rosot Nilai Bagi Belum Terima

Kumpulan menilai pada setiap tarikh pelaporan sama ada terdapat sebarang bukti
objektif bahawa aset kewangan terjejas. Untuk menentukan sama ada terdapat bukti
objektif rosot nilai, Kumpulan menganggap faktor seperti ketidakmampuan bayar
siberhutang dan keingkaran atau kelewatan pembayaran yang ketara. Jika terdapat bukti
objektif kemerosotan nilai, jumlah dan masa aliran tunai masa hadapan diangggarkan
berdasarkan sejarah pengalaman kerugian untuk aset yang mempunyai ciri-ciri risiko
kredit yang serupa.
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

p) Pertimbangan Perakaunan Kritikal Dan Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran (Sambungan)
ii. Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran (Sambungan)
2) Perubahan Anggaran Jangka Hayat Bagi Hartanah, Loji dan Peralatan

Semua hartanah, loji dan peralatan disusut nilaikan mengikut kaedah garis lurus
sepanjang hayat aset tersebut. Pengurusan menganggarkan jangka hayat hartanah,
loji dan peralatan dalam tempoh masa 4 hingga 10 tahun. Perubahan dalam anggaran
corak penggunaan aset dan pembangunan teknologi boleh memberikan kesan kepada
jangka hayat dan nilai sisa aset tersebut. Ini akan menyebabkan susut nilai aset yang
pada masa hadapan akan disemak semula.

q) Liabiliti Kewangan

Liabiliti kewangan diiktiraf dalam Penyata Kedudukan Kewangan apabila Kumpulan menjadi
pihak kepada peruntukan kontrak instrumen. Pada pengiktirafan awal, liabiliti kewangan adalah
diukur pada nilai saksama termasuk kos urusniaga dan untuk liabiliti kewangan yang tidak diukur
pada nilai saksama ia adalah menerusi lebihan atau kurangan yang terlibat secara langsung
di dalam mengisu liabiliti kewangan. Selepas pengiktirafan awal, liabiliti kewangan dikelaskan
kepada salah satu daripada kategori liabiliti kewangan iaitu liabiliti kewangan diukur pada nilai
saksama menerusi lebihan atau kurangan dan pinjaman belum bayar.

Kumpulan hanya mempunyai kategori liabiliti kewangan seperti berikut;

i. Pinjaman Dan Belum Bayar

Selepas pengiktirafan awal, pinjaman dan belum bayar adalah diukur pada kos dilunaskan
menggunakan kaedah faedah berkesan. Keuntungan atau kerugian diiktiraf di dalam lebihan
atau kurangan apabila liabiliti kewangan dinyahiktiraf atau dirosot nilai.

Kaedah faedah berkesan adalah kaedah untuk mengira kos dilunaskan liabiliti kewangan
dan untuk memperuntukkan perbelanjaan faedah ke atas tempoh berkaitan. Kadar faedah
berkesan adalah kadar diskaun anggaran pembayaran tunai masa hadapan yang tepat
menerusi jangka hayat liabiliti kewangan atau apabila sesuai, tempoh yang lebih singkat
dengan nilai dibawa liabiliti kewangan tersebut.
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

q) Liabiliti Kewangan (Sambungan)

r)

ii. Penyahiktirafan Liabiliti Kewangan

Liabiliti kewangan dinyahiktiraf apabila obligasi yang dinyatakan dalam kontrak telah
dilepaskan, dibatalkan atau tamat hayat. Sebarang perbezaan di antara nilai dibawa liabiliti
kewangan yang dinyahiktiraf dan pertimbangan dibayar adalah diiktiraf di dalam lebihan
atau kurangan dalam tempoh penyahiktirafan.

Aset Kewangan

Aset kewangan diiktiraf dalam Penyata Kedudukan Kewangan apabila Kumpulan menjadi pihak
kepada peruntukan kontrak instrumen. Pada pengiktirafan awal, aset kewangan adalah diukur
pada nilai saksama, termasuk kos urusniaga dan untuk aset kewangan yang tidak diukur pada
nilai saksama ia adalah menerusi lebihan atau kurangan yang terlibat secara langsung di dalam
mengisu aset kewangan. Selepas pengiktirafan awal, aset kewangan akan dikelaskan kepada
salah satu daripada empat kategori aset kewangan iaitu aset kewangan diukur pada nilai saksama
menerusi lebihan atau kurangan, pinjaman dan belum terima, pelaburan dipegang hingga
matang dan aset kewangan sedia untuk dijual. Pembelian atau penjualan aset kewangan yang
memerlukan penyerahan aset dalam tempoh masa yang ditetapkan oleh peraturan di dalam
pasaran akan diiktiraf pada tarikh transaksi itu dibuat iaitu tarikh di mana Kumpulan membuat
komitmen untuk membeli atau menjual aset tersebut. Kumpulan hanya mempunyai kategori
aset kewangan seperti berikut;

i. Pinjaman Dan Belum Terima

Pinjaman dan belum terima adalah aset kewangan bukan derivatif dengan bayaran tetap
atau boleh ditentukan yang tidak disebut harga dalam pasaran aktif. Selepas pengukuran
awal, aset kewangan tersebut kemudiannya diukur pada kos dilunaskan menggunakan
kaedah faedah berkesan dan ditolak rosot nilai. Kos dilunaskan dikira dengan mengambil
kira apa-apa diskaun atau premium atas pembelian aset tersebut serta yuran atau kos yang
merupakan sebahagian daripada kadar faedah berkesan. Kerugian yang timbul daripada
kemerosotan nilai diiktiraf dalam lebihan atau kurangan.

ii Rosot Nilai Aset Kewangan

Pada akhir setiap tempoh pelaporan, Kumpulan akan menilai sama ada terdapat sebarang
bukti objektif bahawa aset kewangan perlu untuk dirosot nilai. Bukti objektif termasuk;
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r)

Aset Kewangan (Sambungan)

ii. Rosot Nilai Aset Kewangan (Sambungan)

Kesukaran kewangan yang ketara oleh peminjam
Pembayaran tertunggak

Data yang menunjukkan bahawa terdapat penurunan di dalam anggaran aliran tunai
masa hadapan.

Bagi kategori aset kewangan yang diukur pada kos dilunaskan. Jika tiada bukti objektif wujud bagi
individu yang ketara, maka semua aset dalam Kumpulan yang mempunyai ciri-ciri risiko yang
serupa tidak kira sama ada ia ketara atau tidak, akan dinilai secara kolektif untuk menentukan
sama ada ia perlu dibuat rosot nilai.

Kerugian rosot nilai berhubung dengan aset kewangan yang diukur pada kos dilunaskan, diukur
sebagai perbezaan di antara nilai dibawa aset berkenaan dan nilai semasa anggaran aliran tunai
yang didiskaunkan pada kadar faedah berkesan yang asal. Nilai dibawa aset tersebut akan
dikurangkan melalui penggunaan akaun elaun. Sebarang kerugian rosot nilai diiktiraf dalam
lebihan atau kurangan dengan serta-merta. Jika dalam tempoh kemudiannya sebarang amaun
kerugian rosot nilai menurun, kerugian rosot nilai yang diiktiraf sebelumnya akan dibalikkan
secara langsung dalam akaun elaun. Pembalikan ini diiktiraf dalam lebihan atau kurangan dengan
serta merta.

Akaun-akaun penghutang IKM dinyatakan pada nilai boleh realis. Bermula tahun 2007, IKM
telah melaksanakan polisi baru berkenaan dengan kerugian rosot nilai ke atas penghutang yang
mana polisi tersebut telah diluluskan oleh Lembaga dalam Mesyuarat Bil.1 Tahun 2008. Polisi
kerugian rosot nilai yang diluluskan seperti yang dinyatakan di bawah:

+ Hutang yang melebihi 1 tahun tetapi kurang 2 tahun akan diperuntukkan sebanyak 50%
* Hutang yang melebihi 2 tahun tetapi kurang 3 tahun akan diperuntukkan sebanyak 75%
* Hutang yang melebihi 3 tahun tetapi kurang 4 tahun akan diperuntukkan sebanyak 100%

Untuk kerugian rosot nilai yang melebihi tempoh 4 tahun jumlahnya akan dipindahkan kepada
kerugian rosot nilai lapuk. Penghutang yang telah melebihi usia 5 tahun, yang gagal dikutip
setelah segala usaha kutipan dijalankan akan dibawa ke Lembaga untuk diluluskan bagi proses
hapuskira.
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2. DASAR - DASAR PERAKAUNAN (Sambungan)

r) Aset Kewangan (Sambungan)

iii. Penyahiktirafan Aset Kewangan

Aset kewangan dinyahiktiraf apabila hak kontrak untuk aliran tunai daripada aset kewangan
tersebut tamat tempoh atau diselesaikan serta kumpulan telah memindahkan risiko dan
ganjaran pemilikan aset kewangan yang ketara kepada pihak lain.

s) Muhibbah

Muhibbah wujud daripada penyatuan perniagaan dan pada awalnya diukur berdasarkan kos.
Setelah pengiktirafan awal, Kumpulan mengukur muhibbah yang didapati dalam penyatuan
perniagaan pada kos setelah ditolak pelunasan terkumpul dan kerugian rosot nilai terkumpul.
Pelunasan muhibbah diiktiraf di dalam Penyata Kewangan melalui kaedah garis lurus di atas
jangkaan hayat selama 10 tahun berdasarkan nilai saksama jangkaan hayat tidak dapat dibuat.

3. PINJAMAN QARDUL HASAN

Pinjaman Qardul Hasan adalah pinjaman kepada subsidiari (MKMGH), didominasi dalam Ringgit
Malaysia, tidak bercagar, tidak ada kenaan caj hibah dengan tempoh bayaran balik selama 60 bulan
bermula 1 April 2018. Berikut adalah ringkasan tempoh pembayaran balik:

Pembayaran Balik Pinjaman Tidak Bercagar:
(A) Tidak lewat daripada 1 tahun
Pembayaran Pinjaman

Hibah (Present Value) Aliran Tunai Masa Hadapan
(B) Lewat daripada 1 tahun dan tidak lewat daripada 5 Tahun

Pembayaran Pinjaman

Hibah (Present Value) Aliran Tunai Masa Hadapan

Nilai Semasa Aliran Tunai Masa Hadapan Pinjaman Tidak Bercagar (A + B)

IKM
2019 2018
RM RM
497,000 504,000
(17,324) (39,834)
479,676 464,166
1,988,000 1,996,000
(69,294) (243,103)
1,918,706 1,752,897
2,398,382 2,217,063




3. PINJAMAN QARDUL HASAN (Sambungan)

Jadual Pembayaran Balik Pinjaman

IKM

2019 2018

RM RM

Jumlah Pembiayaan 2,217,063 2,500,000

Bayaran Balik Tahun Semasa (15,000) -

Hibah (Present Value) Aliran Tunai Masa Hadapan - (282,937)

Pembatalan Hibah (unwind interest) Tunai Masa Hadapan 196,319 -

Baki Pada 31 Disember 2019 2,398,382 2,217,063

4. PENGHUTANG, PENDAHULUAN DAN DEPOSIT
KUMPULAN IKM

2019 2018 2019 2018

RM RM RM RM

Penghutang (a) 1,786,727 1,557,950 961,285 244,348

Penghutang Pinjaman Komputer (b) 6,881 12,037 6,881 12,037

Penghutang Pinjaman Kenderaan (b) 344,943 277,150 344,943 277,150
Pendahuluan;

Kakitangan (Perjalanan) (c) 9,986 1,720 9,986 1,720

Kakitangan (Pelbagai) (c) 3,700 700 3,700 700

Pertaruhan 768,620 337,947 370,947 337,947

Pendahuluan ke syarikat subsidiari - - 284,506 -

2,920,857 2,187,504 1,982,248 873,902

Terma penghutang, pendahuluan dan pertaruhan adalah seperti di bawah;

a. Kredit bagi penghutang adalah di antara pembayaran pendahuluan kepada 90 hari.
Penghutang Pinjaman Komputer dan Kenderaan meliputi kakitangan IKM sahaja. Bayaran
perkhidmatan yang dikenakan adalah berdasarkan kepada Surat Pekeliling Perbendaharaan
Bil.9 Tahun 2000. Tempoh bayaran balik bagi kedua-dua jenis pinjaman adalah masing-masing
tertakluk kepada maksimum empat dan sembilan tahun.

c. Pendahuluan kepada kakitangan dan lain-lain tidak dikenakan faedah dengan tempoh bayaran
balik dalam tiga tahun.
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5. SIMPANAN TETAP

KUMPULAN IKM
2019 2018 2019 2018
RM RM RM RM
Bank Berlesen 8,950,112 11,531,590 8,900,000 10,000,000

Kadar keuntungan pelaburan pada tahun kewangan adalah di antara 3.00% hingga 3.40% setahun.
Tempoh matang simpanan tetap adalah di antara simpanan harian, mingguan 30 hari hingga 180
hari. Wang tunai sedia ada di bank boleh dikeluarkan jika perlu.

6. WANG TUNAI DAN BAKI DI BANK

KUMPULAN IKM
2019 2018 2019 2018
RM RM RM RM
Tunai Dalam Tangan 21,365 68,345 21,365 8,662
Baki Di Bank 9,174,682 8,801,825 8,895,224 8,801,825
9,196,047 8,870,170 8,916,589 8,810,487
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