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&€ Untuk membangunkan modal <
insan, kita memerlukan
warganegara yang dilengkapkan
dengan ilmu pengetahuan,
mengamalkan nilai akhlak mulia,
berfikiran luas, cintakan negara
dan memiliki kekuatan
rohani dan jasmani. yy
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KEMENTERIAN PEMBANGUNAN
USAHAWAN DAN KOPERASI
(MEDAC)

Blok E4/5, Kompleks Kerajaan Parcel E
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62668 Putrajaya

03-8000 8000

03-8889 3712
webmaster@medac.gov.my
OfficiaMEDACMalaysia
officialmedmalaysia
http://www.medac.gov.my
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SURUHANJAYA KOPERASI
MALAYSIA (SKM)

Menara Suruhanjaya Koperasi Malaysia
Changkat Semantan, Off Jalan Semantan
Bukit Damansara, 50490 Kuala Lumpur

© 03-2083 4000

03-2083 4100
webmaster@skm.gov.my
() suruhanjayakoperasimalaysia
suruhanjayakoperasi
http://www.skm.gov.my

INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
(IKMa)

103, Jalan Templer

46700 Petaling Jaya

Selangor Darul Ehsan

03-7964 9000

03-7957 0434
ikma@ikma.edu.my
institutkoperasimalaysia
institut_koperasi_malaysia
http://www.ikma.edu.my
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ANGKATAN KOPERASI
KEBANGSAAN MALAYSIA BERHAD
(ANGKASA)

Wisma Ungku A. Aziz, Jalan SS6/1
47301 Kelana Jaya, Petaling Jaya,
Selangor

© 03-78061977
03-7804 2315

apex@angkasa.coop
http://www.angkasa.coop
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PELAN TINDAKAN PEMBANGUNAN
MODAL INSAN KOPERASI

Merupakan dokumen yang mengariskan perancangan pembangunan
(road map) latihan dan pendidikan modal insan koperasi termasuk
penyelarasan gerak kerja agensi dan pihak berkepentingan bagi
memacu anjakan modal insan koperasi di Malaysia.

Memperkasa Modal Insan Koperasi Ke Arah Kecemerlangan

MiISI 1. Memperkukuh ekosistem pembangunan modal insan yang komprehensif bertunjangkan jati diri koperasi
2. Meningkatkan sumbangan gerakan koperasi ke arah kesejahteraan anggota dan masyarakat

Pelan Tindakan Pembangunan Modal Insan Koperasi ini X TS 1 TS 2 K TS 4
dibangunkan dengan mengambil kira kepentingan prinsip koperasi E”
ke-5 iaitu “Pendidikan, Latihan dan Maklumat ] PENERAPAN DAN PENGHAYATAN PEMANTAPAN LATIHAN PEMBANGUNAN KEPIMPINAN PENGUASAAN
B JATI DIRI KOPERAS DAN PENDIDIKAN KOPERASI DIGITALISASI

Ini disokong dengan rentetan dasar dan program yang diperkenalkan
oleh kerajaan dalam melahirkan modal insan koperasi yang
berpengetahuan sekaligus memacu kecemerlangan

. . X n
gerakan koperasi Malaysia & . . Pengukuhan Kurikulum dan
ILE Koperasi Gaya Hidup Masyarakat Pendidikan
<
i ) AR M S £ 4 E
(7] Memperkasakan Pembelajaran Meninakatkan Literasi dan
ND/A q NPER/ T Keberkesanan Penyampaian Berterusan dalam Kalangan Adapta s? Teknologi/ICT dalam
§ Latihan dan Pendidikan Lembaga, Pengurusan dan pKe impinan f(’o erasi
’ g Menarik Minat dan Penglibatan Pegawai Koperasi pimp P
0 0 S Kumpulan Sasar
: DR ; . . Pemerkasaan Latihan Keusahawanan
oEey ARA B'da'.:.fa :'s";:;" 3- Koperasi (Bakat Muda)
0 0 \ s o T [ S
00 010 Pengukuhan bakat dan Kempen Kesedaran Berkoperasi Pembangunan program berasaskan Program Pengukuhan Program kesedaran digitalisasi

keperluan gerakan Kepimpinan Koperasi

pembangunan modal insan
menyatakan bahawa modal
insan berpengetahuan,
berinovasi, berintegriti dan
berdaya maju merupakan
komponen utama dalam

Pembangunan bersepadu berkaitan Technology updates

penerapan dan penghayatan jati
diri koperasi di peringkat sekolah
rendah hingga tertiari

Program Melahirkan Graduan
Koperasi yang Kompeten

Program peningkatan kompetensi

Boot camp digitalisasi koperasi
kepimpinan koperasi

Program Adaptasi Digital

Memperkasakan program kejurulatihan
bagi penceramah-penceramah modul (TOT)

Program Kelestarian Anggota

PROGRAM 2022 - 2025

memacu kecemerlangan dan Pelapis ALK
gerakan koperasi Malaysia. Pengukuhan medium penyampaian latihan
Program pendedahan koperasi 1 7
kepada kumpulan sasaran Membangunkan fellow dalam kalangan
f DAKAN pakar koperasi/industri sebagai
P ANGUNAN MODA Program Pembangunan Kepimpinan rakan strategik TERAS PROGR AM
N KO dan Pengukuhan Bakat Muda STRATEGIK
(Apprenticeship-Pelapis Muda) Program Generasi Usahawan Baharu Koperasi
ANJAKAN MODAL INSAN KOPERASI
IMPAK
Kurang ilmu, kefahaman dan Penghayatan jati diri koperasi
jati diri koperasi
_ _ Gerakan Anggota Masyarakat
Penyediaan latihan dan Latihan berkualiti dan memenuhi Koperasi Koperasi !
kaedah penyampaian yang keperluan koperasi
kurang berkesan - ® Y

Menggalakkan budaya Anggota lebih memahami Meningkatkan pengetahuan Masyarakat lebih

Amalan dan budaya
keusahawanan yang rendah

Keusahawanan koperasi
diperkasakan

Aspek kepimpinan dan
penggerak koperasi yang

Pembelajaran berterusan dalam
kepimpinan koperasi dan

pembelajaran sepanjang
hayat dalam kalangan
modal insan gerakan
koperasi

peranan dan tanggungjawab
mereka kepada koperasi
seterusnya lebih terlibat
dengan aktiviti koperasi

dan kemahiran pengurusan
dan pentadbiran koperasi

memahami peranan koperasi
sebagai instrumen bagi
membangunkan komuniti
dengan mengambil

lemah penglibatan bakat muda kira aspek sosial

dan ekonomi

Penguasaan dan pemanfaatan
teknologi digital yang rendah

Literasi dan adaptasi teknologi

diperkasakan \k /) \§ /J






