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SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

1) JAWATAN PEGAWAI LATIHAN GRED E41 (2 KEKOSONGAN)

1.Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) i. ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred E41: RM2,083.00); atau

ii. ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred E41: RM2,286.57); atau

i ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred E41 : RM2,797.62)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijl
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

2. Terbuka kepada Pemegang ljazah Muda dalam mana-mana bidang pengajian.
Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ljazah Sarjana Muda dalam
bidang:

i. Perakaunan/Statistik/ Sains Matematik/Ekonomi/Perniagaan/Pemasaran/

Kewangan
ii. Sains Komputer (Kecerdasan Buatan)/ Multimedia/ Teknologi Maklumat

iii. Sains Perniagaantani



SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

2) JAWATAN PENOLONG TADBIR/ PENOLONG PENGURUS ASRAMA GRED N29
(1 KEKOSONGAN)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

iii. ~ Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

iii. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu tadbir (Perkeranian/
Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu tadbir (kewangan), Pemeriksa
Cap jari dan pegawai Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan

b. had umur pelantikan:
i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

3) JAWATAN PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N19 (1 KEKOSONGAN)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c)i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN:

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu

Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan c(i) di atas; atau
ii. lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan:
i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55/56 tahun; atau
li. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



4)

SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

JAWATAN PEMBANTU PENYEDIAAN MAKANAN GRED N19

(1 KEKOSONGAN)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) i

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan (keutamaan kepada calon yang lulus subjek
Ekonomi Rumah Tangga pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan pada Gred N19: RM1,352.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N19: RM1,352.00); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred N19: RM1,408.40); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred N19: RM1,464.80)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.



SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

5) JAWATAN JURUTEKNIK KOMPUTER GRED FT19 (1 KEKOSONGAN)

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) Kelayakan:
i. Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred FT19: RM1,377.00); atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred FT19: RM1,435.12); atau

iii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred FT19: RM1,493.24)

DAN Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

KEUTAMAAN
Diberikan kepada calon-calon yang tinggal berdekatan dengan
IKMa Zon Selatan (Johor)




b)

d)

CARA MEMOHON:

Membuat permohonan melalui mana-mana kaedah berikut:

Portal MYFutureJobs iaitu: https://www.myfuturejobs.gov.my; atau

Emel kepada: jawatankosong@ikma.edu.my dengan
menggunakan Borang Permohohan Jawatan Kosong yang boleh
didapati di Laman Web Institut Koperasi Malaysia
(www.ikma.edu.my) beserta salinan sijil yang telah disahkan.

Sila masukkan maklumat yang benar, lengkap dan tepat.
Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses

Calon boleh mengemukakan maksimum dua (2) permohonan. Calon
yang layak selepas tapisan akan dipanggil menghadiri temuduga untuk
satu (1) jawatan sahaja.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas tempoh (6)
enam bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan
mereka tidak berjaya.

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Kerajaan/Badan-
badan Berkanun/Kuasa Tempatan hendaklah mengemukakan surat
sokongan Ketua Jabatan serta salinan Buku Perkhidmatan dan Laporan
Penilaian Prestasi terkini

Tarikh tutup permohonan ialah pada 22 APRIL 2024

HAMIDAH BINTI MOHD JOS
Imb_Kelua Pengarah Pengurusan
INSTITUT KOPERASI MALAYSIA

103, ‘alan Templer, 48700 Patalig Jaye

selangir Dany Enes




